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. SCOPUL METODOLOGIEI

Scopul prezentei metodologii, elaborata in cadrul proiectului ,O generatie cu sanse reale — prin
educatie incluziva (E.I.)”, este de a stabili un cadru unitar, echitabil si transparent pentru identificarea si
selectia grupului tintad (GT), in vederea asigurarii participarii reale si eficiente a beneficiarilor la activitatile
proiectului si a fundamentarii masurilor propuse la finantare. Metodologia are rolul de a prioritiza accesul
persoanelor din categorii vulnerabile la interventiile proiectului, contribuind astfel la obiectivele generale
ale PEO privind prevenirea parasirii timpurii a scolii, cresterea incluziunii si imbunatatirea calitatii
educatiei in PT.

Metodologia reglementeaza modul in care sunt identificate persoanele eligibile, criteriile de
selectie aplicabile fiecarei categorii de beneficiar, pasii procedurali si documentele necesare, precum i
principiile generale care guverneaza procesul de selectie.

Prezenta metodologie descrie autoritatea, responsabilitatile, regulile pentru o buna implementare a
activitati- A3. INFORMARE, RECRUTARE S| INSCRIEREA PERSOANELOR ELIGIBILE IN VEDEREA
PARTICIPARII LA MASURI INTEGRATE DE SPRIJIN EDUCATIONAL SI PREVENIRE A
ABANDONULUI SCOLAR (iPT)- Cf A1 GS CS- subactivitatile:
> A 3.1 Campanie de informare si constientizare privind prevenirea abandonului scolar si
importanta educatiei in IPT
> A3.2 Selectia si inscrierea elevilor eligibili in programe integrate de prevenire a abandonului
scolar si dezvoltare a competentelor de baza in cadrul actiunilor 8.f.1, 8.f.2 si 8.f.3
A5. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC - CF ACTIVITATE SPECIFICA A3 GS (8.f.1)(L1-L8), subactivitatea
» A 5.1 Informarea personalul didactic cu privire la programul de perfectionare, recrutarea si
selectia a min 30 cadre didactice din cadrul unitatilor de invatamant partenere
Metodologia este supusa modificarii si/sau completarii, iar orice modificare va fi adusa la
cunostinta personalului implicat.

Il. DOCUMENTE DE REFERINTA

Prezenta metodologie a fost elaborata in conformitate cu legislatia si documentele relevante
aplicabile domeniului educatiei si finantarilor europene, avand la baza urmatoarele surse normative si de
orientare:

1. Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice si Conditii Generale — Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Ghidul Solicitantului Conditii Specifice O SANSA iIN PLUS PRIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC- apelul de proiecte aferent actiunilor 8.f.1, 8.f.2 si
8.f.3.

2. Regulamentul (UE) nr. 2021/1057 privind FSE+ — care reglementeaza utilizarea fondurilor
pentru incluziune sociala, educatie si ocupare.

3. Strategia nationala privind reducerea parasirii timpurii a scolii — actualizatd conform
angajamentelor Romaniei in domeniul educatiei.

4. Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului —,,Copii protejati,
Romania sigura” 2023-2027.

5. Ordinul nr. 4.146/2022 privind invataméantul profesional si tehnic — cu referire la organizarea
IPT, formarea elevilor si tranzitia catre piata muncii.

6. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, in special articolele privind accesul la
educatie si nediscriminare.



Conventia ONU privind Drepturile Copilului —in ceea ce priveste dreptul la educatie, protectie
si participare.

Hotararea Guvernului nr. 732/2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a
burselor si cuantumul acestora

lll. OBIECTIVELE METODOLOGIEI

Stabilirea criteriilor de eligibilitate si selectie pentru cele trei categorii de beneficiari vizati de
proiect — elevi, parinti/reprezentanti legali si cadre didactice — in acord cu cerintele apelului PEO
— FSE+ 2021-2027 si ale Ghidului Solicitantului.

Definirea procedurilor si instrumentelor specifice de identificare a membrilor grupului tinta,
prin utilizarea unor fise standardizate de evaluare a nevoilor, grile de punctaj, documente
justificative si procese-verbale, cu sprijinul echipei de implementare si al scolilor partenere.
Asigurarea transparentei si echitatii procesului de selectie, prin aplicarea unor principii clare
de nediscriminare, egalitate de sanse si prioritizare a elevilor din medii dezavantajate (rural, familii
cu venituri reduse, etnie roma, CES/dizabilitati), documentate si validate in mod formal.
Corelarea profilului beneficiarilor cu tipul de interventii planificate, astfel incat selectia sa
fundamenteze aplicarea masurilor propuse la finantare (ex: educatie remediala, consiliere
parentald, activitati practice si interactive, formare profesionala a cadrelor didactice).
Asigurarea trasabilitatii si verificabilitatii selectiei, prin arhivarea completa si organizata a
documentatiei aferente procesului, pentru a sustine monitorizarea, auditul si raportarea in toate
etapele de implementare.

IV. DESCRIEREA STRUCTURATA A GRUPULUI TINTA

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 640 de persoane, impartite in trei categorii principale: elevi,
parinti/tutori legali si cadre didactice din invatamantul profesional si tehnic (IPT). Procesul de
selectie va avea la baza respectarea criteriilor generale de eligibilitate prevazute in Ghidul
Solicitantului PEO, corelate cu criterii de selectie specifice fiecarei categorii de beneficiari, in functie
de vulnerabilitatile individuale, riscurile educationale si gradul de adecvare fata de interventiile propuse.
1. Elevi — 510 persoane

Criterii de eligibilitate (cumulative):

Sunt inmatriculati in unitatile de invatamant preuniversitar partenere (inclusiv clase gimnaziale
VII=VIII, liceu — TPT si postliceal).

Au domiciliul sau resedinta in Romania.

Nu beneficiaza, la data selectiei, de sprijin identic prin alt proiect finantat din fonduri europene.
Indeplinesc conditile specifice pentru actiunile 8.f.1, 8.2 si 8.f£.3 din PEO, in functie de
interventiile in care vor fi implicati.

Criterii de selectie (minimum unul dintre urmatoarele):

Provine din medii socio-economice dezavantajate (familii cu venituri reduse, monoparentale,
numeroase).

Apartine etniei rome (cu asumare voluntara si document justificativ).

Este incadrat in grad de handicap sau are CES (conform certificatului sau recomandarii de la
CJRAE).

Inregistreaz& un risc educational ridicat (absenteism, rezultate scolare slabe, lipsa sprijin familial).
Se afla in tranzitie intre niveluri educationale (clase terminale gimnaziale sau liceale).

Are dificultati de adaptare emotionald/comportamentala identificate de consilierul scolar.

Prioritate vor avea elevii care indeplinesc cumulativ doua sau mai multe criterii de selectie.



2. Parinti / reprezentanti legali — 100 persoane
Criterii de eligibilitate:
o Sunt parinti/tutori legali ai elevilor selectati in grupul tinta al proiectului.
« lsi exprima acordul scris de participare si se angajeazd sa participe la activitdtile dedicate
(consiliere, educatie parentala).
Criterii de selectie (minimum unul):
o Fac parte din familii cu risc social crescut (venituri reduse, monoparentalitate, somaj).
e Au un nivel redus de educatie formala.
o Nu sunt implicati activ in parcursul educational al copilului.
o Copiii lor sunt in risc crescut de abandon scolar, au CES sau apartin unor grupuri vulnerabile.

3. Cadre didactice din IPT — 30 persoane
Criterii de eligibilitate:
e Sunt cadre didactice titularizate sau suplinitoare active in unitatile de invatamant profesional si
tehnic (inclusiv dual) partenere in proiect.
o Nu beneficiaza, la data selectiei, de un curs similar finantat din alte fonduri europene.
Criterii de selectie (minimum unul):
e Predau direct elevilor din grupuri vulnerabile / risc de abandon.
o Sunt motivati sa participe activ la sprijinirea elevilor prin educatie remediala si activitati
nonformale.
» Nu au beneficiat anterior de formare in educatie incluziva / strategii remediale.

V. SURSELE DE DATE S| METODELE DE IDENTIFICARE A GRUPULUI TINTA

Identificarea potentialilor membri ai grupului tintd se va realiza printr-o abordare mixta, care
combind analiza datelor furnizate de unitatile de invatamant partenere cu metode calitative si instrumente
standardizate, pentru a documenta nevoile reale ale beneficiarilor si a fundamenta selectia.

Surse de date utilizate:

1. Baze de date scolare (SIIIR, cataloage electronice, secretariate scolare) — pentru identificarea
elevilor inmatriculati, frecventa scolara, rezultate scolare, apartenenta la categorii de risc (rural,
bursieri sociali, CES etc.).

2. Fisele de observatie pedagogica si rapoartele cadrelor didactice — pentru evidentierea
dificultatilor de Tnvatare, lipsa motivatiei sau comportamentele de risc educational.

3. Recomandari ale consilierilor scolari si psihologilor — pentru confirmarea cazurilor de CES,
dificultati emotionale, lipsa sprijin familial sau nevoi specifice de sprijin educational.

4. Declaratii pe propria raspundere / documente justificative — furnizate de parinti sau reprezentanti
legali (ex: apartenenta la etnia roma, statut social, situatie familiala).

5. Liste de beneficiari anteriori ai burselor sociale / sprijin social — ca indicatori ai riscului socio-
educational.

6. Date centralizate de echipa de proiect, pe baza informarilor primite din partea directorilor de scoli
si a comisiilor de selectie constituite la nivelul fiecarei unitati partenere.

Metode de identificare aplicate:

» Analiza documentara a surselor scolare oficiale (note, absente, dosare elevi).

o Aplicarea de fise standardizate de evaluare a nevoilor elevilor si parintilor (inclusiv autoevaluari
si evaluari ale profesorilor).



« Interviuri scurte si discutii ghidate cu elevii propusi spre selectie si cu familille acestora, atunci
cand este cazul.
o Colaborare directa cu personalul didactic si consilierii scolari, in identificarea si prioritizarea
elevilor aflati in risc educational.
» Validarea finala in comisii de selectie, constituite la nivelul fiecarei unitati de invatamant partener,
prin intocmirea de procese-verbale si decizii de selectie.
Toate datele vor fi centralizate, analizate si arhivate de echipa de proiect, cu respectarea normelor privind
protectia datelor cu caracter personal, iar procesul de identificare va sta la baza alocarii corecte a
interventiilor din proiect, in conformitate cu obiectivele asumate.

V1. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Procesul de selectie a membrilor grupului tintéd se va desfasura unitar, in cadrul parteneriatului,
in baza unei proceduri transparente si documentate, care respecta principiile egalitati de sanse,
incluziunii si nediscriminarii. Se vor parcurge urmatoarele etape:

6.1 Informare si constientizare — Campanie integrata (A3.1) (32 seminarii tematice)

Campania reprezintd un ansamblu coerent de interventii adaptate celor trei categorii de grup tinta ale
proiectului ,O generatie cu sanse reale — prin educatie incluzivé (E.I.)”, derulate prin multiple canale de
comunicare si metode participative:
e 510 elevi, dintre care minimum 82 de etnie roma (peste 16%) si minimum 30 cu CES/handicap,
din IPT si clasele VII-VIII;
« 100 parinti/tutori legali, in special ai elevilor aflati in risc educational;
« 30 cadre didactice din IPT (inclusiv dual), vizate pentru perfectionare in educatie remediala si
incluziune.
Campaniile de informare si constientizare joaca un rol esential in identificarea elevilor in risc de abandon
scolar sau de parasire timpurie a scolii si / sau a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate
si care necesita sprijin:

O pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionald, precum si pentru prevenirea
si combaterea abandonului scolar si a parasirii impurii a scolii la nivelul TPT;
0 pentru participarea la programe de tip remedial.in mobilizarea si activarea grupului tinta, avand

scopul de a creste nivelul de informare, incredere si participare. Ele ofera motivatie reala beneficiarilor
care nu constientizeaza impactul pe termen lung al abandonului scolar sau al excluziunii educationale si
pot produce schimbari de mentalitate, comportament si atitudine fatd de educatie. Acestea contribuie
totodata la construirea unui mediu educational echitabil, incluziv si deschis catre diversitate.

6.1.1 Cronologia si activitatile campaniei A3.1:

Campania A3.1 se va derula etapizat si va include: planificarea generald adaptata fiecarei
categorii de grup tinta, elaborarea materialelor informative (afise, pliante, prezentari), promovarea online
prin pagina oficiala de Facebook si site-urile partenerilor, construirea bazei de date cu potentiali
beneficiari, publicarea metodologiei si a anunturilor de recrutare. Vor fi desfasurate campanii directe in
cele 4 unitati scolare partenere, precum si 32 de seminarii tematice axate pe: egalitate de sanse si gen,
nediscriminare si accesibilitate, dezvoltare durabila si adaptarea la schimbarile climatice.Toate
materialele si comunicarile publice vor include mentiunea ca operatiunea este sprijinita in cadrul FSE+,
in conformitate cu cerintele de identitate vizuala.

6.1.2 Componenta de sustenabilitate a campaniei




Campania de constientizare nu urmareste doar informarea punctuala, ci si dezvoltarea unei atitudini
favorabile educatiei pe termen lung. Strategia de comunicare vizeazd nu doar acumularea de
informatii, ci si ,educarea” publicului in sensul depasirii barierelor sociale, a prejudecatilor si a lipsei de
incredere. Se mizeaza pe o schimbare de comportament, prin promovarea de modele pozitive, mesaje
clare, sesiuni interactive si implicarea directa a elevilor si parintilor in dialog.
Prin abordarea participativa si includerea temelor precum echitatea, incluziunea si dezvoltarea
durabila, campania contribuie la:
o reducerea prejudecatilor fata de educatia profesionala;
* motivarea elevilor de a-si continua studiile;
» consolidarea increderii parintilor in scoal3;
o atragerea si fidelizarea unui grup tinta divers si vulnerabil.
Aceasta interventie sustine indicatorii asumati si contribuie direct la OS2 — cresterea vizibilitatii si
transparentei, precum si la dezvoltarea unui ecosistem educational echitabil si functional.

6.1.3. Factorii importanti in planificarea campaniei A3.1
Planificarea campaniei de informare si constientizare tine cont de:
o Factori externi: implicarea activa a unitatilor de invatamant partenere;
¢ Resurse disponibile:
o umane (3 experti identificare si evaluare GT );
o informationale (mesaje adaptate si relevante pentru GT);
o materiale si logistice (echipamente, consumabile conform bugetului);
o financiare (resursele proiectului);
o de timp (intervalul de implementare: lunile 1-30);
o Calitatea mesajelor transmise, care trebuie sa fie:
o clare, coerente si adaptate audientei;
o credibile si relevante pentru nevoile reale ale beneficiarilor;
o formulate simplu si accesibil, evidentiind beneficiile concrete ale participari

6.1.4 Beneficiile grupului tinta promovate in cadrul campaniei

Promovarea benéeficiilor principale oferite prin proiect:

- 8.f.1 — Sprijin educational si social pentru elevii vulnerabili: Acordarea de subventii sociale lunare
de 300 lei, in corelare cu prevederile HG nr. 732/2025, si distribuirea de articole vestimentare
(haine/incaltaminte) pentru sezonul rece, contribuind la reducerea barierelor materiale si la
cresterea frecventei la scoala.

- 8.f.2 — Orientare profesionala activa: Organizarea a 24 ateliere practice de meserii si 12 vizite de
mentorat pentru minimum 120 de elevi, menite sa creasca atractivitatea TPT, sa dezvolte abilitati
tehnice si sa sustina luarea unor decizii informate privind traseul educational si profesional.

- 8.f.3 — Programe remediale integrate: Reducerea decalajelor educationale pentru cel putin 213
elevi, in special din clasa a IX-a (minim 70%), prin sesiuni gratuite de remedial in citit, matematica
si stiinte, corelate cu consiliere personalizata si sprijin constant din partea cadrelor didactice
formate Tn educatie incluziva.

Beneficiile suplimentare oferite grupului tinta, cu impact asupra retentiei in proiect:
e Eliminarea barierelor materiale prin:
o Subventii lunare (300 lei/luna, pana la 9 luni) pentru max. 213 elevi inclusi in 8.1.3;
o Pachete de sprijin personalizat (articole vestimentare) pentru max. 177 elevi din 8..1;
o Acces combinat pentru elevii eligibili la ambele forme de sprijin (material + financiar);
o Hrana asigurata pe durata sesiunilor remediale.



o Stimulente educationale si motivationale:

o 36 de premii in bani (valoare totala 28.800 lei) acordate in cadrul concursurilor tematice,
pentru performanta si implicare activa;

o Materiale specializate distribuite elevilor GT pentru activitati remediale si ateliere
practice;

o Acces la echipamente si infrastructura adaptata (8 sisteme de usi automate instalate),
care sustin incluziunea elevilor cu dizabilitati locomotorii si ofera un mediu educational
fara bariere fizice.

o Sprijin indirect oferit prin implicarea parintilor si cadrelor didactice:

o Informarea si consilierea a 100 de parinti pentru sustinerea copiilor lor;

o Formarea a 30 de profesori in educatie remediala, pentru a sprijini direct elevii vulnerabili
in procesul de invatare.

6.2 Organizarea si desfasurarea sesiunilor de selectie:
Vor fi organizate 6 sesiuni oficiale de selectie in cadrul A3.2 (cel putin cate doua sesiuni / an), in

cadrul carora vor fi parcurse urmatoarele etape:

6.2.1 Etapa 1: Identificarea potentialilor beneficiari

Aceasta etapa marcheaza demararea efectiva a procesului de selectie si are drept scop
identificarea riguroasa, fundamentata si progresiva a potentialilor membri ai grupului tinta, in baza unei
colaborari stranse intre echipa de proiect, unitatile scolare partenere si personalul educational.
Procesul este coordonat de cei 3 experti identificare si evaluare GT (alocati actiunilor 8.f.1, 8.f.2 si
8.f.3), care au sarcina de a asigura colectarea, validarea si documentarea datelor necesare selectiei
pentru cele trei categorii de beneficiari: elevi, parinti si cadre didactice.

a. Analiza bazelor de date si a situatiei educationale
o Expertii vor accesa si analiza baza de date a unitatilor de invatamant partenere, ce include
evidentele actualizate ale elevilor inscrisi in anul scolar curent.
» Vor fi solicitate si analizate documente relevante pentru determinarea gradului de risc
educational:
o situatii scolare individuale;
o rapoarte privind absenteismul si abandonul scolar;
o recomandari de la diriginti, consilieri si cadre didactice;
o fise de observatie sau consiliere psihopedagogica.
b. Colaborarea cu personalul scolilor pentru identificarea cazurilor prioritare
« \Vor fi organizate sedinte de lucru intre expertii GT si personalul educational (diriginti, consilieri,
cadre didactice), in vederea:
o identificarii elevilor aflati in risc de parasire timpurie a scolii sau cu rezultate scolare
slabe;
o determinarii nevoilor individuale de sprijin (remedial, material, vocational);
o corelarii elevilor identificati cu tipologia interventiilor din proiect (8.f.1, 8.f.2, 8..3).
c. Publicarea anunturilor de recrutare
Vor fi elaborate si publicate minimum 6 anunturi oficiale de recrutare, corespunzatoare celor 6
sesiuni de depunere a dosarelor, planificate etapizat pe durata implementarii. Fiecare anunt va
cuprinde:
o Descrierea activitatilor si a beneficiilor oferite (sprijin financiar, material, educational);
» Conditiile de eligibilitate si criteriile de selectie;
e Documentele necesare pentru inscriere;
o Calendarul sesiunii de selectie si locul de desfasurare;



o Informatii privind protectia datelor si contactele de suport.
Publicarea se va face prin canalele oficiale ale proiectului (Facebook, website-ul Solicitantului, afisaj
scolar), cu sprijinul celor patru unitati de invatamant partenere.

6.2.2 Etapa 2: Stabilirea eligibilitatii si prioritizarea elevilor pentru interventiile din cadrul
proiectului

Proiectul vizeaza sprijinirea directa a unui grup tinta format din 640 de persoane, impartite in trei
categorii principale, cu subcategorii Si caracteristici specifice.

a. Elevi — 510 persoane (= 80% din total GT)
Elevii vizati provin majoritar din medii defavorizate si sunt inmatriculati in cele patru unitati scolare
partenere din judetul Neamt distribuite geografic astfel:

v" Liceul Economic ,,Alexandru loan Cuza” — Piatra Neamt

v Colegiul ,,lon Creanga” — Targu Neamt

v $coala Profesionala Speciala — Stefan cel Mare

v Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Savinescu” — Cracaoani

Ei vor beneficia de masuri diferite in functie de tipologia riscului educational si etapa educationala.
1.1. Dupa nivelul de invatamant:
« Invatamant profesional si tehnic (iPT) — peste 390 elevi din care minim 150 elevi (peste
70%) din interventia 8.f.3 sunt inmatriculati in clasa a a IX-a
o Gimnaziu - clasele a Vll-a si a Vlll-a (in tranzitie spre IPT), cel putin 60 elevi corespunzand
actiunii PEO 8.f.2
. invétémént postliceal (daca exista in scolile partenere)
1.2. Dupa tipul de interventie / actiune PEO:
o 8.f.1 — Prevenirea abandonului scolar (min. 177 elevi unici):
o Cu sprijin financiar (subventie lunara 300 lei/luna)
o Cu sprijin material (haine/articole vestimentare in valoare de 600 lei/ elev)
o Curisc social si educational ridicat (absenteism, dificultati familiale etc.)
o 8.f.2 — Tranzitia de la gimnaziu la IPT (min. 120 elevi unici):
o Dinclasele a Vll-a si a Vlll-a
o Participanti la ateliere de meserii si vizite de mentorat
o Min. 50% din acesti elevi vor fi din clase terminale gimnaziale
+ 8.f.3 — Remedial educational si dezvoltarea competentelor (min. 213 elevi unici):
o Majoritar din clasa a IX-a (min. 70%)
o Participanti la activitati de sprijin pe citit, matematica, stiinte
o Corelati cu profesori formati in educatie remediala
1.3. Dupa criterii de vulnerabilitate:
e Minim 82 de elevi de etnie roma (peste 16% din total elevi GT)
Minim 30 de elevi cu CES / dizabilitati (confirmare CJRAE/medic)
Elevi proveniti din grupuri sau medii dezavantajate:
copii din mediul rural sau urban mic,
copii din zone izolate sau segregate rezidential,
copii de etnie roma,
copii cu parinti plecati la munca in strainatate,
copii din familii numeroase ori monoparentale,
copii cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut,
copii cu dizabilitati/CES
copii care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale conform HG nr. 732/2025.
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b. Parinti / Tutori legali — 100 persoane (= 15,6%)
Vizati in special in cadrul activitatilor de consiliere si educatie parentala (A7.1), acesti parinti/tutori:
e Suntin relatie directa cu elevii inclusi in GT,
e Prezinta caracteristici de risc:
o Nivel scazut de educatie formala;
o Lipsa de implicare in educatia copiilor;
o Venituri reduse sau instabilitate economica;
o Comportamente pasive fata de scoala;
e Participa la:
o Min. 20 sesiuni de consiliere de grup (5 pers./grup)
o Min. 2 sesiuni individuale/parinte
o Programul ,Scoala parintilor” — min. 5 workshopuri tematice
c. Cadre didactice — 30 persoane (= 4,6%)
Cadrele didactice provin din unitatile de invatdmant IPT (inclusiv dual) partenere Si:
o Participa la activitatea A5 — Formare profesionala acreditata;
* Sunt selectate pe baza motivatiei, a experientei in lucrul cu elevi vulnerabili si a nevoii de
formare in educatie remedialg;
o Vor sprijini activ 213 elevi in cadrul activitatilor remediale (A6);
« Devin vectori de multiplicare a practicilor incluzive si a sprijinului adaptat.
Corelare cu indicatorii de realizare asumati:

Indicator |Valoare Relevanta PEO
EECO06+07|510 persoane Copii si tineri/ Elevi sprijiniti
5SR09 352 persoane Elevi ramasi in sistemul de educatie sau care si-au

imbunatatit nivelul de educatie prin actiunii 8.f.1 si 8.f.3

55014 100 persoane Parinti/reprezentanti legali/tutori sprijiniti

6.2.3 Etapa 3: Desfasurarea procedurii de selectie, pe categorii de beneficiari

A. Categorii de beneficiari pentru selectie

1. Elevi din invatamantul profesional si tehnic (IPT) — 510 persoane

Aceasta categorie vizeaza elevii inclusi in activitatile remediale, educatie prin practica, consiliere si
sprijin material (A3, A4, A6, A7).

Etape:

» Informare in scoli prin sesiuni fata in fata, pliante, afise, retele sociale;

o Completarea cererii de inscriere si a declaratiilor de consimtamant;

» Verificarea eligibilitatii si aplicarea criteriilor de selectie (medii dezavantajate, CES, etnie roma,
abandon in risc etc.);

o Completarea fisei de selectie, validare in comisia de evaluare si intocmirea listei finale;

o Dosarul fiecarui elev va contine: cerere de inscriere, formular GT, copie Cl, adeverinta de elev,
angajament de participare, declaratie privind evitarea dublei finantari, fisd de analiza a nevoilor
de formare/ fisa de selectie si alte documente justificative.

2. Elevi din clase terminale gimnaziale (VII-VIIl) — parte din cei 510 elevi GT (actiunea 8.f.2)
Aceasta subcategorie este prioritara in cadrul activitatilor de tip ,Educatie prin practica” si orientare
profesionala (A7.2).

Etape:



» Selectia elevilor va fi concentrata pe unitatile gimnaziale partenere, prin implicarea dirigintilor si
consilierilor;
» Se vor folosi aceleasi instrumente de selectie (fise, documente justificative), cu accent pe elevii
aflati in tranzitie spre 1PT;
» Se va asigura echilibru intre genuri si diversitate sociala, cu prioritate pentru elevii cu dificultati
scolare sau acces educational limitat.
3. Elevi din iPT in risc educational (actiunea 8.f.1 si 8.f.3) — minimum 390 persoane
Aceasta subcategorie va beneficia de masuri remediale si sprijin personalizat, in special in cadrul
activitatilor A4 si A6.
Etape:
» lIdentificarea se realizeaza prin analiza educationala (absenteism, note mici, recomandari
profesorale, dificultati emotionale etc.);
» Se va aplica o grila de risc educational si o fisa de progres initial, completate de profesori si
experti responsabili;
o Selectia este documentata prin proces-verbal si validata in comisia proiectului;
o Acesti elevi vor fi prioritizati si corelati cu interventiile remediale, consiliere si sprijin material.
4. Parinti/reprezentanti legali — 100 persoane
Aceasta categorie vizeaza parintii/reprezentantii legali ai elevilor inclusi Tn grupul tinta, in special ai
celor aflati in risc educational, selectati pentru a participa la sesiuni de consiliere individuala si de grup,
precum si la programul ,Scoala parintilor”, cu scopul de a consolida implicarea familiala si de a reduce
riscul de abandon scolar. (A6.1, A7.1).
o Informare initiala prin intermediul unitatilor de invatdmant, dupéa validarea elevilor inclusi in GT;
+ Transmiterea invitatiei de participare la activitatile destinate parintilor, cu detalii privind
beneficiile implicarii;
o Completarea cererii de inscriere si a declaratiei de consimtamant privind participarea si
prelucrarea datelor personale;
o Aplicarea fisei de selectie a parintilor, cu accent pe criterii precum: nivel scazut de educatie
formala, lipsa de implicare in parcursul scolar al copilului, situatie socio-economica vulnerabila;
« Validarea selectiei de catre comisia de selectie, in colaborare cu scolile si consilierii scolari;
o Dosarul parintelui selectat va include cererea, fisa de selectie, declaratia GDPR, documente
justificative (daca este cazul) si decizia de includere.
Aceasta interventie sustine atingerea obiectivului de prevenire a parasirii timpurii a scolii prin
consolidarea relatiei scoala—familie si oferirea de sprijin direct parintilor pentru a-si sustine copiii in
procesul educational.
5. Cadre didactice din IPT — minimum 30 persoane (subactivitatea A5.1)
Cadrele didactice vor fi implicate in programul de perfectionare pentru sprijinirea elevilor vulnerabili prin
educatie remediala (actiunea 8.f.1).
Etape:
o Informarea va fi realizata direct in scolile partenere si prin echipa de management;
o Profesorii interesati vor completa formular de inscriere, CV si declaratie de eligibilitate;
o Selectia va urmari criterii precum: experienta in lucrul cu elevi vulnerabili, lipsa formarilor
anterioare similare, motivatie personalg;
o \Validarea se face de catre echipa de proiect, pe baza unei grile de selectie;
« Lista finala va fi insotitd de proces-verbal si decizie oficiala de includere in grupul tinta.
B. Conditii administrative pentru participantii din grupul tinta
Pentru a asigura eligibilitatea, trasabilitatea si echitatea procesului de selectie, fiecare participant
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii administrative generale, indiferent de categoria din
care face parte (elev, parinte/reprezentant legal sau cadru didactic):
1. Completarea dosarului de inscriere, care va contine:
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o Cerere de inscriere in grupul tinta, semnata de participant (sau de parinte/tutore, in cazul
elevilor minori);

« Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea si neimplicarea in proiecte similare
(model furnizat de echipa de proiect);

o Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (GDPR), conform reglementarilor legale
in vigoare;

+ Copie Cl/Certificat de nastere, dupa caz;

« Adeverinta de elev, adeverinta de angajat (cadre didactice) sau alte documente justificative
relevante (adeverinta de venit, certificat CES, recomandare psihopedagogica, certificat de
incadrare in grad de handicap etc.);

+ Fisa de selectie completata, semnatéa si aprobata de echipa de proiect si comisia de selectie.

2. Respectarea calendarului de inscriere:
« Inscrierea in grupul tinta se face in perioada prevazuta in metodologia proiectului;
o Dosarele incomplete sau depuse dupa termenul limita pot fi declarate neeligibile.
3. Prezenta la activitatile obligatorii de informare/consiliere:

» Participarea la cel putin o sesiune de informare din campania derulata in scoala este conditie

esentiala pentru a continua procesul de selectie.

C. Criterii de evaluare si departare
Pentru a asigura o selectie echitabild, se aplica criterii de evaluare cantitativa (prin punctaj) si criterii
de departajare, in cazul in care numarul candidatilor eligibili depaseste numarul locurilor disponibile.
Criteriile sunt adaptate pentru fiecare categorie:
I. Elevi (510 persoane) — Criterii de evaluare (maximum 100 puncte)

Criteriu Punctaj
Provine din mediu rural 15 pct
Face parte din familie cu venituri reduse / bursa sociala 20 pct
Etnie roma (cu asumare voluntara) 10 pct
CES / certificat handicap 15 pct
Este in risc de abandon (absenteism, note mici, repetentie) 25 pct
Nu a beneficiat anterior de sprijin similar 10 pct
TOTAL MAXIM 100

Criterii de departajare (in ordine):
1. Numar mai mare de criterii de risc indeplinite;
2. Elev in clasa terminala de gimnaziu sau clasa a IX-a (dupa caz);
3. Situatie educationala mai grava (ex. repetentie, peste 30 absente nemotivate).

Il. Parinti / Tutori (100 persoane) — Criterii de evaluare (max. 60 puncte)

Criteriu Punctaj
Parinte/tutore al unui elev eligibil din GT 20 pct
Nivel redus de educatie formala (cel mult gimnazial) 20 pct
Situatie socio-economica precara (declaratie/adeverinta venit) 30 pct
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Criteriu Punctaj

Nu a participat anterior la activitati similare 30 pct

TOTAL MAXIM 100

Criterii de departajare:
1. Parinte al unui elev cu risc educational grav (absenteism, CES);
2. Tndepline$te mai multe criterii de vulnerabilitate;
3. Prioritate pentru parintii care participa activ la informare.
lll. Cadre didactice (30 persoane) — Criterii de evaluare (max. 60 puncte)

Criteriu Punctaj
Este cadru didactic in unitatea partenera 20 pct
Lucreaza direct cu elevi vulnerabili (clase cu GT) 30 pct
Nu a beneficiat anterior de formari in educatie remediala/incluziune 30 pct
Exprima disponibilitate de implicare in activitatile proiectului 20 pct
TOTAL MAXIM 100

Criterii de departajare:

1. Preda disciplinele de baza (citit, matematica, stiinte);

2. Are experienta anterioara cu elevi cu CES sau din medii dezavantajate;

3. Ordinea cronologica a inscrierii (in caz de egalitate totala).
Aceasta clasificare si sistem de evaluare asigura un proces echitabil, documentat si aliniat cerintelor
PEO si ale Ghidului Solicitantului.

D. Evaluarea si justificarea selectiei

Dupa analizarea dosarelor, echipa de experti va intocmi procesul-verbal de selectie, in care vor fi
documentate:

o Lista candidatilor selectati;

» Justificarea selectarii fiecarui beneficiar (in functie de punctaj si criterii);

o Lista de rezerva (acolo unde este cazul).
Documentele de evaluare vor fi arhivate, iar rezultatele comunicate in mod transparent in unitatile de
invatamant si prin canalele oficiale ale proiectului.

6.2.4 Etapa 4: inscrierea oficiala a elevilor si raportarea in platforma MySMIS2021

Dupa finalizarea procesului de evaluare si validare a dosarelor, elevii declarati admisi in
grupul tinta al proiectului vor parcurge etapa de inregistrare oficiala si raportare digitala in sistemul
informatic MySMIS2021, in conformitate cu cerintele Ghidului Solicitantului si ale FSE+.

Aceasta etapa este gestionata de echipa de proiect, in special de catre expertii identificare si
evaluare GT aferenti actiunilor 8.f.1, 8.f.2 si 8.f.3, care vor asigura completarea corecta, completa si
conforma a datelor aferente fiecarui beneficiar.
1. Semnarea documentelor de participare
Fiecare elev declarat eligibil, impreuna cu parintele/tutorele legal (in cazul minorilor), va semna
urmatoarele documente obligatorii:

o Acordul de participare la activitatile proiectului, prin care isi asuma implicarea in actiunile

pentru care a fost selectat;

o Formularul de inscriere in grupul tinta, generat automat de aplicatia informatica

MySMIS2021, care include datele de identificare, categoria din care face parte si activitatile

corespunzatoare.
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Documentele semnate vor fi arhivate fizic si digital, fiind obligatorii pentru inregistrarea oficiala a
beneficiarilor in platforma de monitorizare a proiectului.

2. incarcarea datelor in MySMIS2021 si completarea registrului electronic

in paralel cu semnarea documentelor, expertii GT vor realiza operationalizarea inscrierii in sistemul
electronic, astfel:

» Vor introduce datele individuale ale fiecarui elev selectat in aplicatia MySMIS2021;

+ Vor completa si atasa documentele justificative care atesta eligibilitatea (adeverinta de elev,
Cl/certificat nastere, declaratii, documente privind vulnerabilitatea, fisa de selectie);

+ Vor bifa in sistem indicatorii de realizare corespunzatori activitatilor in care este implicat
beneficiarul, in conformitate cu subsectiunea 5.2.2 — Activitati eligibile din cererea de
finantare;

e Vor genera si actualiza Registrul electronic al grupului tinta, disponibil pentru verificare si
raportare periodica.

3. Raportarea multipla a elevilor, in functie de participarea la activitati

Tn conformitate cu logica de implementare a proiectului si cu specificul interventiilor integrate, fiecare
elev poate fi raportat in MySMIS2021 o data, de doua ori sau de trei ori, in functie de implicarea sa
in activitatile proiectului, dupa cum urmeaza:

« Participare singulara — elev implicat exclusiv intr-o actiune (ex. doar 8.f.1 — sprijin material si
financiar);

« Participare multipla (2 actiuni) — elev selectat pentru sprijin material, dar si pentru ateliere
vocationale sau activitati remediale;

» Participare completa (3 actiuni) — elev eligibil pentru sprijin integrat, participand la toate cele
trei tipuri de interventii (remedial, material si orientare profesionala).

Aceasta abordare permite o raportare fidela a gradului de implicare si a complexitatii interventiei,
respectand totodata cerintele privind trasabilitatea si verificabilitatea indicatorilor.

VIl. DOCUMENTE UTILIZATE iN PROCESUL DE SELECTIE

in procesul de selectie vor fi utilizate urmatoarele instrumente si documente standardizate:
o Fisa de inscriere in grupul tinta (specifica pentru elevi, parinti, cadre didactice);
o Formular standard de grup tinta (conform cerintelor PEO);
+ Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea si evitarea dublei finantari;
e Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (GDPR);
o Copie Cl/Certificat de nastere (dupa caz);
o Adeverinta de elev / angajat (in functie de categorie);
+ Documente doveditoare ale vulnerabilitatii (recomandari, certificat CES, adeverinte de venit,
certificat handicap etc.);
+ Fise de evaluare si motivare;
» Proces-verbal de validare si lista de selectie aprobata.

VIIi. PRINCIPII DE SELECTIE Sl PARTICIPARE

Procesul de selectie se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii fundamentale:

1. Egalitate de sanse si gen
Toti aplicantii au acces egal la procesul de selectie, indiferent de sex, etnie, dizabilitate, religie,
orientare sexuala sau statut socio-economic.

2. Nediscriminare
Selectia exclude orice forma de excludere, segregare sau tratament diferentiat, in special pentru
grupurile dezavantajate (romi, CES, elevi din medii rurale etc.).
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3. Confidentialitate si protectia datelor
Datele personale sunt colectate si procesate exclusiv in scopul implementarii proiectului, cu
respectarea GDPR si a legislatiei nationale.
4. Transparenta si trasabilitate
Procesul este documentat si verificabil. Toate deciziile de selectie sunt motivate, arhivate si comunicate
oficial. Grilele de punctaj sunt clare si accesibile.
5. Prioritizarea grupurilor vulnerabile
Vor fi acordate punctaje suplimentare si tratament prioritar pentru:
« Elevi aflati in risc educational,
e Persoane de etnie roma3;
o Beneficiari cu dizabilitati sau CES;
o Persoane din mediul rural sau cu nivel scazut de educatie;
« Cadre didactice fara formare anterioara in domeniul educatiei incluzive.

IX . MODALITATEA DE ACORDARE A SPRIJINULUI FINANCIAR SI A MASURILOR
PERSONALIZATE PENTRU NEVOILE GT

In cadrul Activitatii 2 (GS) — Masuri de facilitare a accesului la programele de formare
profesionalé si de prevenire si combatere a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT, proiectul prevede
implementarea unor forme de sprijin direct pentru elevii din grupuri vulnerabile, identificate si validate
prin metodologia de selectie.

Aceste masuri sunt detaliate si operationalizate prin Activitatea A4 — Acordarea de sprijin /
masuri personalizate pentru a facilita accesul la formare profesionala (L3—-L30).

9.1. Tipologia sprijinului acordat

Elevii selectati vor putea beneficia de una sau mai multe dintre urmatoarele forme de sprijin, in
functie de nevoile identificate:
a) Subventii sociale lunare — 300 lei/luna (maxim 9 luni/elev)

e Se acorda unui numar de pana la 213 elevi eligibili, pentru o perioada de maximum 9 luni;

e Sunt acordate elevilor care indeplinesc criteriile din HG nr. 732/2025.

o Subventia este conditionata de:

v prezenta regulata la scoala (conform fiselor de monitorizare lunara),

¢ Sunt acordate elevilor care se incadreaza in criteriile de vulnerabilitate socio-economica,
in corelare cu prevederile HG nr. 732/2025 privind acordarea burselor sociale

o Distribuirea se face lunar, prin transfer bancar, pe baza listelor validate de echipa de
implementare si documente justificative (ex. prezenta, progres educational, participare la
activitatile proiectului).

Pentru a putea beneficia de bursa sociala elevii trebuie sa faca parte din GT al proiectului, fiind declarati
admisi in etapa de evauare a eligibilitatii GT, si incadreaza in cel putin una dintre urmatoarele situatii:

a. elevi proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus
impozitarii, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe
economie;

b. elevicu varsta de pana la 30 de ani, neangajati pe piata muncii si inscrisi in formele de invatamant
cu frecventa redusa sau in programele educationale de tip "A doua sansa", a caror familie
realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus impozitului pe venit, pe ultimele
12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie;
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elevi cu unul sau ambii parin{i decedati si elevi asupra carora a fost instituita o masura de protectie
speciala, respectiv plasamentul/plasamentul de urgenta, fara a se lua in considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie;

elevi care provin din familii monoparentale, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe
membru de familie;

elevi care au deficiente/afectari functionale produse de boli, tulburari sau afectiuni ale structurilor
si functiilor organismului, incadrate conform criteriilor din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului
sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare, si structurate tipologic conform aceluiasi act normativ, fara a se lua in considerare
nivelul venitului mediu pe membru de familie;

elevi cu afectiuni oncologice si/sau cronice scolarizati, pentru o perioada mai mare de 4
saptamani, in cadrul "Scolii din Spital" sau la domiciliu, fara a se lua in considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie;

elevi care revin dupa scolarizarea din cadrul "Scolii din Spital", fara a se lua in considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie;

elevi proveniti din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, in baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de incluziune
a familiei elevului.

La stabilirea nivelului veniturilor nete, se va se va lua in calcul salariul minim net pe economie in
vigoare la data depunerii cererii/ dosarului de acordare a spijinului.

Un numar de minimum 213 elevi care participa la programele remediale organizate in

cadrul actiunii 8.f.3 vor putea beneficia de subventii sociale lunare in valoare de 300 lei/luna, pe
o perioada de maximum 9 luni, in conformitate cu prevederile HG nr. 732/2025, ca masura de sprijin
pentru cresterea participarii scolare si prevenirea abandonului.

b) Sprijin material standardizat — 600 lei/an/elev

Se acorda unui numar de pana la 177 elevi, sub forma unui pachet unic anual, destinat in
special sezonului rece;

Pachet standardizat de articole vestimentare, destinat in special sezonului rece include: o
geaca, o pereche de ghete sau pantofi sport, un echipament sportiv/trening.

Valoarea totala este de 600 lei/elev si este justificata prin achizitie centralizata si distributie
documentata (proces-verbal de predare—primire, lista de semnaturi).

Pentru a beneficia de sprijin personalizat pentru a depasi diferite grade de dificultate prin asigurarea
de haine si incaltdminte, in valoare de 600 lei/ elev/ an , elevii trebuie indeplineasca cumulator
urmatoarele conditii:

a. safaca parte din GT al proiectului, fiind declarati admisi in etapa de evauare a eligibilitatii
GT,

b. sa faca parte din grupuri sau medii dezavantajate , respectiv copii din mediul rural sau
urban mic, zone izolate sau segregate rezidential, de etnie roma, cu parinti plecati la
munca in strainatate, din familii numeroase ori monoparentale, cu statut socio-economic
scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut, copii cu dizabilitati/CES, etc.

c) Sprijin personalizat educational — 135 lei/elev

e Acordat in functie de nevoile identificate individual, pe baza fisei de evaluare;

e Poate include: Materiale didactice (manuale auxiliare) sau Alte resurse educationale
relevante pentru facilitare a accesului la programele de formare profesionala si de
prevenire si combatere a parasirii timpurii a scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul
IPT
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Valoarea totala este de 135 lei/elev si va fi acordata o singura data.

9.2. Criterii de selectie pentru acordarea sprijinului
Acordarea sprijinului este conditionata de:
o Calitatea de elev eligibil in grupul tinta, validat conform metodologiei;

o Apartenenta la una sau mai multe categorii vulnerabile: copii din mediul rural sau urban mic,

zone izolate sau segregate rezidential, de etnie roma, cu parinti plecati la munca in strainatate,

din

educational al parintilor scazut, copii cu dizabilitati/CES, etc.) / care indeplinesc conditiile de
acordare a burselor sociale conform prevederilor din Metodologia cadru de acordare a

familii numeroase ori monoparentale, cu statut socio-economic scazut sau cu nivel

burselor si cuantumul acestora aprobata prin HG 732/2025”.
+ Risc educational ridicat, conform indicatorilor educationali:

>
>
>
>

> Lipsa rechizitelor/materialelor scolare — dificultati de echipare minima pentru participare.

Absente frecvente sau nemotivate — peste 30 de absente/luna sau 50 pe semestru;
Rezultate scolare foarte slabe — note sub 5 la disciplinele de baza;

Repetentie sau corigenta anterioara;

Intarzieri frecvente la scoala, lipsa de implicare la ore;

Risc educational ridicat, conform indicatorilor sociali si economici:

>

Provenienta din familii cu venituri reduse (ex. beneficiar de bursa sociala, alocatie

complementara);

>

YV V V VY VY VYV V

Conditii precare de locuit (lipsa curentului, incalzirii, spatiu supraaglomerat);
Familii monoparentale sau cu multi copii, fara sprijin social,

Parinti plecati la munca in strainatate (elev ramas in grija rudelor);

Etnia roma, cu acces istoric limitat la educatie formala;

Situatii de violenta domestica, neglijenta sau protectie speciala.

Stare de sanatate precara (inclusiv sanatate mintala nediagnosticata);
Lipsa sprijinului din partea familiei in privinta educatiei;

Scadere accentuata si constanta a performantei scolare.

Risc educational ridicat va fi documentat de catre Exertul masuri personalizate prin fise de
necesitate si sprijin , care includ documente justificative privind vulnerabilitatea sociald sau
economica si recomandari ale cadrelor didactice / diriginti privind absenteism, note slabe, lipsa

motivatie.

Acordarea burselor sociale din HG nr. 732/2025

Art. 12 — Definitie si principii
(1) Bursa sociala reprezinta o forma de sprijin acordata elevilor din medii dezavantajate socio-

economic, din grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea sustinerii participarii la

activitatile didactice si prevenirii abandonului scolar.

(2) Bursa sociala se acorda la cerere, in functie de situatia materiala, sociala sau medicala a elevului.

(3) Elevii beneficiari au dreptul la confidentialitatea datelor personale si a informatiilor privind situatia de

dificultate.

(4) Bursa sociala se acorda cu conditia ca elevul:
¢ sa fi promovat toate disciplinele;

» sa fi obtinut media 10 la purtare sau calificativul ,foarte bine” la purtare la finalul anului scolar

anterior.
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Art. 13 — Criterii de acordare

(1) Bursa sociala se acorda elevilor din invatamantul preuniversitar de stat, inscrisi la cursuri cu
frecventd, inclusiv celor scolarizati la domiciliu sau in ,Scoala din spital”, care se incadreaza in cel putin
una dintre urmatoarele situatii:

a) provin din familii cu venit mediu net lunar pe membru de familie, pe ultimele 12 luni, mai mic de 50%
din salariul minim net pe economie;

b) au unul sau ambii parinti decedati sau sunt in plasament / protectie special;

c) au deficiente sau afectari functionale (dizabilitati), conform criteriilor legale;

d) sufera de afectiuni oncologice si/sau cronice si sunt scolarizati la domiciliu sau in spital;

e) revin in sistemul de invatamant dupa scolarizare in spital;

f) provin din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune (VMI).

Art. 13 — Procedura de acordare
(2) Pentru acordarea bursei, elevii majori sau parintii/reprezentantii legali depun cerere si documente
justificative in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea anului scolar.
(3) Documentele includ:
e cerere de acordare;
o declaratie pe propria raspundere privind veniturile;
e documente privind componenta familiei;
o alte acte justificative (dupa caz).
(4) Pentru situatii medicale:
o certificat de handicap sau certificat medical tip A5.
(5) Pentru cazuri fara conditie de venit:
e se depun documente specifice (ex: deces, plasament).
(6) Pentru beneficiarii de venit minim de incluziune:
e acordarea se face pe baza listelor transmise de institutile competente.
(7) Lista beneficiarilor poate fi actualizata lunar, in functie de modificarea situatiei elevilor.
Art. 14 — Stabilirea veniturilor
(1) Venitul mediu net lunar pe membru de familie se calculeaza prin luarea in considerare a tuturor
veniturilor nete realizate de membirii familiei, conform Codului fiscal.
(2) Verificarea veniturilor se face de catre unitatea de invatamant, prin persoane desemnate.
(3) In caz de suspiciuni:
» se solicitd ancheta sociala de la autoritatile competente.
(4) Personalul scolii nu efectueaza anchete sociale.
(5) Bursa poate fi retrasa daca se constata neindeplinirea conditiilor.

Art. 15 — Perioada de acordare
(1) Bursa sociala se acorda si in perioada vacantelor scolare.
(2) Nu se acorda in vacanta de vara daca elevul:
e nu a promovat anul;
e are mai mult de o corigenta si peste 20 absente nemotivate;
e nu a fost admis in Tnvatamantul urmator;
e repeta anul din alte motive decat medicale.
(3) Pentru anii terminali:
o bursa se acorda pana la afisarea rezultatelor examenelor.
(4) Calculul bursei se face proportional cu zilele lucratoare.
(5) Suspendarea sau retragerea bursei se face prin decizia directorului.
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9.3. Criterii prioritare de acordare a sprijinului

in cazul in care cererea depaseste bugetul alocat, vor avea prioritate:
1. Elevii care indeplinesc cumulativ doua sau mai multe criterii de vulnerabilitate;
2. Elevii din clase terminale gimnaziale sau din clasa a I1X-a, aflati in tranzitie;
3. Elevii cu frecventa scolara constanta si implicare in activitatile proiectului.

9.4. Constituirea echipei de evaluare

Echipa de evaluare si acordare a sprijinului va fi constituita prin decizie a Managerului de proiect si
va avea rolul de a analiza, valida si propune aprobarea dosarelor individuale de sprijin pentru elevii din
grupul tinta. Aceasta va fi alcatuita din urmatoarele categorii de membri, cu atributii specifice:

o Expert masuri personalizate — responsabil cu intocmirea fisei de eligibilitate si a fisei de
necesitate pentru fiecare elev, identificarea tipului de sprijin adecvat
(financiar/material/personalizat), precum si monitorizarea continua a progresului educational,

+ Asistent manager — sprijind procesul administrativ de colectare, verificare si centralizare a
documentelor justificative, asigurand coerenta datelor din dosare si sustinerea logistica a
procesului de selectie;

+ Responsabil financiar — valideaza eligibilitatea financiara si participa la confirmarea conditiilor
pentru acordarea subventiei sociale, intocmind ordinele de plata aferente si evidenta financiara
a sprijinului acordat;

« Manager de proiect— avizeaza decizile de plata pentru subventiile lunare si confirma
respectarea prevederilor legale aplicabile in procesul de sprijin.

Activitatea echipei de evaluare se va desfasura conform unei proceduri interne aprobate, care va include:
calendarul etapelor de analiza, grila de criterii de selectie si validare, modelul deciziei de acordare a
sprijinului si instrumentele de documentare utilizate.

9.5 Continutul dosarului de acordare a sprijinului

Pentru fiecare elev sprijinit Tn cadrul proiectului, va fi intocmit un dosar individual de acordare a
sprijinului, care va documenta transparent procesul de selectie, tipologia sprijinului oferit si conditiile de
eligibilitate, constituind instrumentul administrativ principal pentru justificarea si monitorizarea
interventiilor acordate si cuprinde.

1. Fisa de eligibilitate: Completata de Expertul masuri personalizate, include:

o datele personale ale elevului,

o tipul de sprijin propus (subventie, pachet standardizat, sprijin personalizat),

o Jjustificarea acordarii sprijinului (rezultate, risc educational, statut socio-economic),

o motivarea propunerii de sprijin.

2. Fisa de necesitate si sprijin: Document redactat individual pentru fiecare elev, pe baza unei
evaluari personalizate, ce reflecta:

o tipul de dificultati intdmpinate (financiare, educationale, familiale etc.);

o recomandarea sprijinului concret (subventie, pachet standardizat, sprijin educational
personalizat);

o obiectivele urmarite (frecventa, progres scolar etc.);

o documente justificative anexate (ex. anchete sociale, dovezi venituri, documente
medicale etc.).

3. Documente justificative- Copii relevante care pot include:

o Adeverinsa de eley,
o copie Cl elev (si parinte/tutore, daca este cazul),
o adeverinta privind incadrarea in bursa sociala,
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8.

o certificat de handicap/CES (daca e cazul),
o adeverinta venituri (daca este necesara pentru incadrarea in grup vulnerabil).
Cerere de acordare a sprijinului
o Semnata de parinte/tutore legal sau elev (daca este major), in care se solicita tipul de
sprijin propus si se accepta conditiile de eligibilitate si monitorizare.
Proces-verbal de selectie individuala
o Document intocmit de comisia de selectie, care valideaza eligibilitatea elevului si tipul de
sprijin acordat.
o Lista cu punctajele/criteriile de departajare aplicate (daca este cazul);
o Avizul echipei de proiect (Expert masuri personalizate, Asistent Manager, Responsabil
financiar).
Decizia de acordare a sprijinului
o Emisa de Managerul de proiect, in urma validarii comisiei;
o Include tipul de sprijin, perioada de acordare si conditiile de monitorizare.

Proces-verbal de predare-primire (pentru pachetul material standardizat)
o Semnat de beneficiar sau reprezentant legal;
o Contine produsele oferite si unitatea scolara de distributie.

Ordin de plata al subventiei (daca este cazul)
o Emitere de catre Responsabilul financiar, cu avizul legal al solicitantului.

9.6. Monitorizarea indeplinirii conditiilor de acces

Monitorizarea indeplinirii conditiilor de acces presupune verificarea continua a eligibilitatii

fiecarui elev beneficiar pe parcursul intregii perioade de acordare a sprijinului (financiar, material sau
personalizat), in vederea asigurarii conformitatii cu cerintele legale si operationale ale proiectului.
Aceasta se va realiza printr-un mecanism integrat de urmarire, coordonat de Expertul masuri
personalizate, in colaborare cu cadrele didactice din unitatile scolare partenere.

v

v

a. Elementele de monitorizate includ:
Prezenta scolara regulata, masurata lunar pe baza rapoartelor de absente motivate si
nemotivate transmise de diriginti;
Participarea activa la activitatile proiectului (remediale, consiliere, ateliere practice etc.);
Mentinerea statutului de eligibilitate, conform cerintelor din OME 5518/2024 (ex. beneficiar de
bursa sociala, incadrat in categorie de risc educational, apartenenta la medii defavorizate
etc.);
Progresul educational minim, urmarit prin note semestriale, fise de progres, observatii ale
profesorilor coordonatori.

b. Instrumente utilizate pentru monitorizare:

v Fise de monitorizare educationala, completate lunar/trimestrial de Expertul masuri

personalizate, care includ indicatori precum: prezenta, performanta scolara, dificultati
intampinate si recomandari de ajustare a sprijinului.

v Rapoarte semestriale transmise de diriginti/profesori coordonatori privind comportamentul,

implicarea si evolutia educationala a fiecarui beneficiar.
Fise de interventie — intocmite in cazul in care se constatd semnale de risc (absente repetate,
regres educational, lipsa de implicare), care includ analiza cauzelor si masurile propuse (ex.
activitati remediale suplimentare, consiliere psihopedagogica, ajustare sprijin etc.).

v Registru digital de monitorizare — instrument centralizat de urmarire a fiecarui caz, utilizat

pentru corelarea datelor si generarea rapoartelor pentru echipa de implementare.



c. Conditionarea sprijinului. Sprijinul este conditionat de indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor aspecte:

v" frecventa scolara minima stabilita prin regulamentul intern al proiectului (ex. max. 15% absente
nemotivate/luna);

V' participare activa la activitatile din proiect (cu semnaturi pe liste de prezenta);

v"mentinerea statutului de eligibilitate (inclusiv reconfirmari semestriale).

In cazul in care se constata neindeplinirea conditiilor, se pot aplica urmatoarele masuri:

v suspendarea temporara a sprijinului;

v’ ajustarea tipului de sprijin oferit;

v" reintroducerea in program, dupa remedierea situatiei (ex. revenirea la o frecventa
corespunzatoare).

9.7. Monitorizarea si evaluarea rezultatelor elevilor sprijiniti

Monitorizarea si evaluarea rezultatelor elevilor sprijiniti reprezintd o componenta centrala a
proiectului ,,O generatie cu sanse reale — prin educatie incluziva (E.I.)”, fiind esentiala pentru urmarirea
progresului individual, adaptarea interventiilor educationale si atingerea indicatorilor EECO06+07 si
5SR09. Aceasta activitate este realizata integrat si diferentiat, prin corelarea directd a masurilor de
sprijin acordate (A4.2) cu participarea elevilor la activitatile remediale (A6.3) si de educatie prin practica
(A7.2).

a. Obiectivele monitorizarii:

e urmarirea progresului educational (competente de baza in citit, matematicasi stiinte);

o masurarea eficientei activitatilor remediale si practice;

o sustinerea participarii constante la scoala si la activitatile proiectului;

» identificarea timpurie a regresului scolar si aplicarea de masuri de corectie;

« documentarea rezultatelor si evaluarea impactului sprijinului acordat.

b. Instrumente de monitorizare utilizate:
Pentru activitatile remediale (A6.3):

o Fise de progres educational individual — completate lunar de catre profesorii implicati in
activitatile remediale, reflecta nivelul initial, progresul Tnregistrat, dificultati intdmpinate,
implicarea Tn activitati si recomandari pedagogice.

+ Teste initiale, intermediare si finale — aplicate pentru fiecare elev, corelate cu obiectivele
remediale pe discipline.

o Raportari lunare centralizate — transmise de cadrele didactice catre Expertii formare
profesionald, analizate pentru ajustarea interventiei.

+ Sedinte de feedback si ajustare — organizate lunar cu profesorii, parintii si elevii, acolo unde
este cazul.

Pentru activitatile de educatie practica si mentorat (A7.2):

+ Fise de planificare ale atelierelor si vizitelor de mentorat — elaborate de Expertul consiliere
programe de educatie, cu obiective clare si indicatori de progres.

o Fise practice individuale — completate de elevi in cadrul atelierelor, reflectand sarcinile
realizate, gradul de implicare si autoevaluarea.

» Fise de reflectie personala — utilizate dupa fiecare vizita de mentorat, documentand
invatamintele personale si orientarea profesionala a elevilor.

o Fise de evaluare a performantei — aplicate in cadrul celor 12 concursuri tematice, contribuind
la monitorizarea nivelului de competente dobandite.

+ Diplome de participare si merit — reflectd implicarea si performanta, fiind integrate in
portofoliul educational al fiecarui elev.
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c. Monitorizarea continua a participarii si eligibilitatii:

o Se vor analiza lunar prezenta scolara si frecventa la activitatile proiectului, pentru toti cei
510 elevi GT, cu accent pe cei 213 inclusi in activitati remediale.

« In cazurile de absenta repetata, regres scolar sau dezangajare, se vor completa Fise de
interventie, cu identificarea cauzei si propunerea de masuri corective (consiliere, adaptare
continut, contactarea parintilor).

+ Monitorizarea va fi completata prin evaluari semestriale si centralizari anuale, in vederea
realizarii unei analize comparative (initiala — finala) privind nivelul de competenta si implicare.
d. Portofoliul educational:

Fiecare elev sprijinit va avea constituit un portofoliu educational, care va include:

» fisele de progres remedial;

+ fisele din atelierele practice si mentorat;

o rezultatele la evaluarile intermediare si finale;

+ diploma de participare sau premiile obtinute;

» fise de reflectie personala completate de elevi, privind experienta si motivatia pentru
continuarea studiilor.

d. Concluzii si utilizarea rezultatelor:

o Datele rezultate din procesul de monitorizare vor fi integrate in registrul digital al proiectului,
corelate cu indicatorii si utilizate pentru raportare, ajustarea interventiei si asigurarea
sustenabilitatii.

o Activitatea contribuie direct la atingerea indicatorilor EECO06+07 (510 elevi sprijiniti) si 5SR09
(352 elevi mentinuti in sistem sau cu nivel educational imbunatatit).

o Se va asigura trasabilitatea si transparenta procesului de sprijin si evaluare, in conformitate
cu prevederile metodologiei si ale Ghidului Solicitantului.

X. MONITORIZAREA GRUPULUI TINTA SI TRASABILITATE

Monitorizarea grupului tinta reprezinta un proces continuu, esential pentru asigurarea calitatii
implementarii activitatilor, a respectarii criteriilor de eligibilitate si a trasabilitatii participarii fiecarui
beneficiar in cadrul proiectului. Aceasta are un caracter proactiv, documentat si adaptat specificului
fiecarei categorii de beneficiar (elev, parinte, cadru didactic).

10. 1. Arhivarea si trasabilitatea dosarelor de grup tinta
Pentru fiecare participant declarat eligibil si inscris in proiect, se va constitui un dosar
individual complet, atat in format fizic (hartie), cat si in format electronic (scanat, arhivat digital), care
va include:
o Cererea de inscriere si formularul de grup tintad generat prin MySMIS2021;
o Acordul de participare si acordul GDPR;
o Declaratia pe proprie raspundere privind eligibilitatea si evitarea dublei finantari;
« Copii ale actelor de identitate si documente justificative (adeverinte, recomandari, certificate
etc.);
+ Fisa de selectie si grila de punctaj aplicata;
o Fisa de analiza a nevoilor (pentru elevi) sau formularul de motivatie (pentru cadre didactice si
parinti);
o Procesul-verbal de includere si, ulterior, rapoarte de participare.
Aceste dosare sunt arhivate in cadrul unitatilor partenere si la nivelul echipei de management,
cu acces controlat si in conformitate cu cerintele GDPR.

10.2. Monitorizarea participarii si a progresului

21



Echipa de proiect va implementa un sistem de monitorizare lunara, diferentiat pe categorii de
grup tinta, care va urmari:
e Pentru elevi:
o prezenta la activitatile programate (remediale, ateliere, consiliere, vizite);
o progresul educational (note, frecventa, atitudine, feedback de la profesori);
o utilizarea si eficienta sprijinului acordat (material, financiar, educational);
e Pentru parinti:
o participarea la sesiunile de consiliere si educatie parentala;
o gradul de implicare in parcursul educational al copilului;
o evolutia atitudinii fatd de scoala si colaborarea cu echipa proiectului;
e Pentru cadre didactice:
o participarea la programul de formare;
o implicarea Tn activitati cu elevii GT;
o aplicarea de metode incluzive in procesul didactic.
Monitorizarea se va realiza prin instrumente specifice (fise de prezenta, rapoarte de activitate,
fise de progres, chestionare de feedback), completate si centralizate de expertii GT si responsabilii
activitatilor, cu o frecventa lunara sau semestriald, in functie de natura interventiei.

10.3. Rapoarte de monitorizare gi evaluare interna
Expertii GT si coordonatorii de activitati vor intocmi rapoarte periodice de monitorizare, care
vor include:
« Situatia actualizata a grupului tinta (activi, retrasi, inlocuiti);
o Gradul de participare si implicare in activitati;
+ Obstacole identificate si propuneri de masuri corective;
o Evolutia progresului educational si psihosocial (unde este aplicabil);
+ Recomandari pentru ajustarea interventiilor sau sprijin personalizat suplimentar.
Rapoartele vor fi transmise echipei de management si utilizate ca baza pentru raportarile
intermediare si finale in MySMIS2021.

10.4. Actualizarea grupului tinta — inlocuire si suplimentare
Pe parcursul implementarii, in situatii justificate (retragere voluntara, pierderea eligibilitatii,
abandon, relocare), se va aplica procedura de actualizare a grupului tinta, care permite:
o Inlocuirea beneficiarilor retrasi, din lista de rezerva validata anterior;
» Suplimentarea grupului tinta, in limitele bugetului aprobat si cu respectarea principiilor Si
criteriilor de selectie;
» Respectarea raportarii corecte a indicatorilor de realizare asumati in cererea de finantare.
Toate modificarile vor fi documentate prin decizii scrise ale echipei de proiect, insotite de
justificari, documente-suport si inregistrari in registrul electronic MySMIS2021.

XI. RESPONSABILITATI INSTITUTIONALE iN PROCESUL DE IDENTIFICARE, SELECTIE,
SPRIJIN S| MONITORIZARE A GRUPULUI TINTA

Implementarea eficientd a masurilor de identificare, selectie, sprijin Si monitorizare a grupului
tinta presupune o colaborare coerenta intre toate entitatile implicate in proiect, cu responsabilitati clar
definite. Acestea sunt structurate astfel:

11.1. Echipa de experti GT (actiunile 8.f.1, 8.f.2, 8.f.3)
Responsabili directi de procesul de identificare, selectie si monitorizare continua a
membrilor grupului tinta, cu atributii care includ:
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Analiza bazelor de date scolare si a documentelor justificative pentru selectie;

Aplicarea criteriilor de eligibilitate si punctaj, redactarea fiselor de selectie;

intocmirea listelor finale, proceselor-verbale si dosarelor individuale GT:

Completarea formularelor in MySMIS2021, inclusiv bifarea indicatorilor aferenti activitatilor;
Monitorizarea lunara a participarii si progresului beneficiarilor;

Raportarea situatiei GT catre echipa de management si contributia la actualizarea registrului
electronic.

11.2. Echipa de evaluare a sprijinului financiar si personalizat (A4)
Constituita prin decizie a Managerului de proiect, aceasta echipa este responsabila de analiza,

validarea si aprobarea sprijinului acordat elevilor, conform capitolului IX din metodologie. Este
compusa din:

Expert masuri personalizate: evalueaza necesitatile individuale, intocmeste fisele de
eligibilitate, de necesitate si recomanda tipul de sprijin adecvat (subventie, sprijin material,
educational personalizat); monitorizeaza continuu progresul beneficiarilor.

Asistent manager: colecteaza, verifica si centralizeaza documentele justificative; sustine
administrativ procesul de selectie.

Responsabil financiar: valideaza eligibilitatea financiara, intocmeste ordinele de plata, tine
evidenta sprijinului acordat.

Managerul de proiect: avizeaza deciziile de plata si confirma conformitatea legala a
procesului.

Aceasta echipa colaboreaza strans cu expertii GT pentru corelarea nevoilor identificate cu

tipurile de sprijin disponibile si conditiile de eligibilitate.

11.3. Unitatile de invatamant partenere
Au un rol esential in identificarea, validarea si sprijinirea beneficiarilor, contribuind activ la

implementarea interventiilor proiectului. Atributiile includ:

Furnizarea bazelor de date educationale si a documentelor scolare necesare;
Sprijin Tn selectia beneficiarilor prin implicarea dirigintilor, consilierilor si profesorilor;
Organizarea sesiunilor de informare, selectie si activitati educationale;
Monitorizarea prezentei si performantei elevilor in activitatile proiectului;
Transmiterea de fise de progres, rapoarte lunare si observatii relevante.

11.4. Echipa de management a proiectului
Are rol de coordonare strategica, supervizare procedurala si responsabilitate finala

pentru conformitatea si trasabilitatea activitatilor legate de GT. Atributii specifice:

Validarea metodologiei de selectie si a grilelor de evaluare;

Emiterea deciziilor de includere/excludere din grupul tinta si din lista de sprijin;

Verificarea respectarii procedurilor de eligibilitate, selectie si arhivare a documentelor;
Supravegherea completarii si actualizarii corecte a MySMIS2021;

Asigurarea conformitétii raportarilor cu cerintele PEO si FSE+;

Gestionarea actualizarii GT (inlocuiri/suplimentari), in baza documentelor transmise de echipele
de experti.

Toate responsabilitatile institutionale sunt interdependente si se desfasoara in cadrul

unei colaborari constante, formale si transparente, pentru a asigura o implementare riguroasa a
procesului de selectie si sprijin, precum si atingerea indicatorilor de rezultat si impact asumati in cadrul
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proiectului. Respectarea acestor responsabilitati asigura, totodata, trasabilitatea completa a
beneficiarilor si sustenabilitatea interventiilor propuse.

Dispozitii finale
Prezenta metodologie intra in vigoare la data semnarii contractului de finantare
prevederile acesteia fiind valabile pana la sfarsitul perioadei de implementare a proiectului.
Prezenta metodologie va fi adusa la cunostinta ECHIPEI DE IMPLEMENTARE, care vor
fi instruiti cu privire la continutul acesteia.
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