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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
PROIECT: O GENERATIE CU SANSE REALE - PRIN EDUCATIE INCLUZIVA (E.L.)
Contract nr. OIR NE:6784/19.05.2026/ Cod SMIS: 350532

“O GENERATIE CU SANSE REALE - PRIN EDUCATIE INCLUZIVA (E.l.)”
Cod SMIS: 350532

ASOCIATIA “EDUCATIE SI VIITOR”, in calitate de Solicitant, implementeaza, incepand cu
01.06.2026, proiectul “O GENERATIE CU SANSE REALE - PRIN EDUCATIE INCLUZIVA (E.l.)” OIR
NE:6784/19.05.2026/ Cod SMIS: 350532 Proiect finantat din Fondul Social European+ prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027.

Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si
tehnic®.

Obiectiv specific ESO4.6: Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, de la
educatia si ingrijirea timpurie, educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul
tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop
educational pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

Bugetul total al proiectului este de 6.879.473,48 lei, din care:
e Valoare eligibila nerambursabila FSE+: 5.847.552,46 lei
e Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 1.031.921,02 lei

Durata proiectului: 30 luni, 01.06.2026 - 30.11.2028

Proiectul “O GENERATIE CU SANSE REALE - PRIN EDUCATIE INCLUZIVA (E.l.)” este realizat in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate PO8 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si
calitatii invatamantului profesional si tehnic“, Obiectiv specific ESO4.6: Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, de la educatia si ingrijirea timpurie, educatia si formarea generala si
profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scop educational pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea participarii si a reusitei scolare a 510 elevi din
invatamantul profesional si tehnic (IPT), in special din grupuri defavorizate, printr-un pachet integrat de
masuri educationale, remediale, psiho-sociale, accesibilizare si de sprijin material, care sa contribuie la
prevenirea si reducerea fenomenului de abandon scolar si sa sprijine parcursul educational incluziv si echitabil
al elevilor, completate de formarea profesionala acreditata a minim 30 cadre didactice in metode inovative,
centrate pe elev si favorabile incluziunii, pentru a creste capacitatea de a interveni eficient in contexte
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educationale diverse si implicarea activa a cel putin 100 de parinti/reprezentanti legali in prevenirea
abandonului scolar.

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului:

v A3: Identificarea si selectia a pana la 510 elevi unici din invatdmantul profesional si tehnic (IPT), cu
prioritate din randul celor proveniti din grupuri vulnerabile si/ sau aflati in risc de abandon scolar pentru
participarea reala si motivata la masurile de sprijin integrate;

v A4: Acordarea de masuri personalizate de sprijin pentru elevii in risc educational;

v A5: Profesionalizarea cadrelor didactice in sprijinirea elevilor aflati in risc educational;

v A6: Cresterea competentelor de baza in randul elevilor prin programe remediale;

v A7: Consiliere parentala pentru consolidarea relatiei scoala - familie si orientare profesionala timpurie
in vederea stiumularii motivatiei pentru invatare prin activitati practice interactive.

Grupul tinta al proiectului este format din: 640 persoane care vor beneficia direct de activitatile
proiectului, dupa cum urmeaza:

¢ 510 elevi unici structurati in min. 255 elevi din grupuri vulnerabile (50%) ce includ min. 82 de etnie roma
(>16% din GT elevi) si min. 30 cu handicap/CES, in vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si cresterii
atractivitatii formarii profesionale;

» 100 parinti/ tutori legali ai elevilor GT aflati in risc educational din grupuri vulnerabile;

« 30 cadre didactice din IPT, formate ca experti in educatie remediald, implicati in sprijinul elevilor cu
dificultati de invatare.

Principii orizontale in cadrul proiectului:

1. EGALITATE DE GEN - se urmareste participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in toate componentele
interventiei. Prin aceasta abordare, se asigura accesul echitabil al femeilor si barbatilor la resurse,
oportunitati si rezultate, in concordanta cu Carta Drepturilor Fundamentale a UE si cu prevederile Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

2. PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII - interventiile sunt construite pentru a sprijini incluziunea reala a elevilor
aflati in situatii de vulnerabilitate, in special elevi de etnie roma, din mediul rural, cu CES, cu dizabilitati
sau provenind din familii cu venituri reduse. Astfel, in cadrul grupului tinta vor fi inclusi cel putin 30 de elevi
cu handicap/CES si cel putin 82 de elevi de etnie roma, reprezentand peste 16% din totalul elevilor
beneficiari.

3. ACCESIBILITATE PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI - proiectul include achizitionarea si montarea a 8
sisteme de usi automate in cele 4 unitati de invatamant partenere (cate doua pe unitate), contribuind astfel
la eliminarea barierelor arhitecturale si la crearea unui mediu educational deschis si functional pentru elevii
cu mobilitate redusa.

4. UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR - prin natura activitatilor, proiectul nu implica interventii majore
asupra infrastructurii, insa vizeaza utilizarea eficienta si responsabila a resurselor in toate componentele sale
- materiale, energetice, logistice si financiare.

5. PRINCIPIUL DNSH - avand in vedere natura sa educationala si non-infrastructurala, proiectul nu are impact
negativ asupra mediului si nu presupune interventii care ar afecta resursele naturale, biodiversitatea, apele,
solul sau aerul.
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ACTIVITATI SI OBIECTIVE STABILITE A SE REALIZA IN CADRUL PROIECTULUI

OS1. Asigurarea unui management eficient, coerent si transparent al proiectului, care sa
sprijine cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic pentru
cel putin 510 elevi, 30 cadre didactice si 100 parinti/ reprezentanti legali, printr-o abordare bazata
pe rezultate, echitate si incluziune.

Obiectivul urmareste crearea si consolidarea cadrului institutional, procedural si operational necesar
furnizarii de servicii educationale integrate, adaptate in special elevilor din medii defavorizate, celor
cu dizabilitati si altor grupuri vulnerabile.

Obiectivul va fi realizat prin constituirea unei echipe de implementare profesioniste, cu roluri si
responsabilitati clar definite, coordonata unitar si sprijinita de proceduri interne operationale
(planificare, achizitii, financiar, GDPR, raportare). Managementul proiectului va asigura utilizarea
eficienta a resurselor si un sistem de monitorizare si evaluare, care sa urmareasca si sa documenteze
atingerea indicatorilor specifici 8.f.1, 8.f.2 si 8.f.3: 510 elevi unici sprijiniti (EECO06+07) si, dintre
acestia, cel putin 352 elevi (5SR09) mentinuti in sistemul educational sau cu nivel educational
imbunatatit.

Obiectivul O1 se realizeaza prin activitatea A1 - Managementul proiectului, structurata in patru
subactivitati:

A1.1 Constituirea echipei de implementare a proiectului si instruirea permanenta a acesteia. Prin
asigurarea unei structuri operationale eficiente si profesioniste vizand determinarea scopului comun al
echipei prin strategii clare, roluri bine stabilite, relatii deschise, comunicare, empatie,adaptabilitate si
creativitate pentru atingerii rezultatelor asumate in conformitate cu obiectivele PEO si cu cerintele de
calitate, eficienta si sustenabilitate ale interventiei.

A1.2. Elaborarea procedurilor interne aferente implementarii proiectului, monitorizarea
implementarii si urmarirea indeplinirii obiectivelor proiectului. Realizarea si aplicarea unui cadru
procedural clar si unitar de implementare, prin elaborarea si operationalizarea procedurilor interne de
lucru, asigurarea monitorizarii riguroase si eficiente a activitatilor, respectarii obligatiilor contractuale
si urmaririi progresului in raport cu obiectivele, rezultatele si indicatorii asumati, in cf cu principiile de
transparenta, eficienta si responsabilitate.

A1.3 Realizarea achizitiilor necesare proiectului, prin asigurarea la timp si in conformitate cu
legislatia in vigoare a resurselor materiale, prin derularea eficienta si transparenta a procedurilor de
achizitie, a.i sa se creeze premisele operationalizarii tuturor interventiilor prevazute si atingerii
rezultatelor asumate.

A1.4 Protectia datelor personale in cadrul proiectului.

Rezultatele preconizate ale implementarii A1 vizeaza constituirea unei echipe de management
profesioniste si bine coordonate, un cadru institutional/procedural functional (proceduri interne,
instruirea echipei, achizitii esentiale) si premisele pentru furnizarea integrata, la standarde ridicate,
a activitatilor pentru 510 elevi, 30 cadre didactice si 100 parinti, in vederea prevenirii abandonului si
cresterii reusitei, corelat cu EECO06+07 = 510 si 5SR09 = 352.

0S2. Promovarea proiectului si cresterea vizibilitatii si transparentei fata de publicul tinta
si comunitate, prin actiuni integrate de informare si publicitate, adaptate anvergurii proiectului si
corelate cu activitatile derulate, in vederea cresterii participarii, reducerii riscului de abandon
scolar si consolidarii incluziunii educationale prin sprijinirea parcursului educational a 510 elevi din
IPT, dezvoltarea competentelor didactice pentru incluziune in randul a 30 cadre didactice si implicarea
activa a 100 parinti/ tutori legali, in vederea mentinerii elevilor in sistemul educational si a cresterii
calitatii procesului instructiv - educativ.
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Realizarea acestui obiectiv este asigurat prin activitatea A2 - Informare si publicitate proiect,
desfasurata in cadrul Subactivitatii A2.1 - Vizibilitate, transparenta si comunicare in cadrul
proiectului, care reprezinta pilonul de comunicare strategica al proiectului si urmareste:
 TIncurajarea participarii active a celor 510 elevi, inclusiv a celor aflati in risc de abandon, prin
promovarea accesului la activitatile proiectului.

e Informarea continua a publicului cu privire la etapele, rezultatele si beneficiile proiectului,
inclusiv privind selectia grupului tinta si resursele utilizate, generand incredere in randul
beneficiarilor si comunitatii.

o Asigurarea masurilor minime de informare si publicitate conform Ghidului PEO 2021-2027,
inclusiv realizarea si distribuirea a 30 afise A3; 700 pliante informative; materiale cu elementele
de identitate vizuala obligatorii (sigla UE, emblema FSE+, declaratia de finantare etc.); pagini
online dedicate (site web si pagina de Facebook) actualizate constant.

e Promovarea valorilor europene prin organizarea in cadrul proiectului a unor campanii de
comunicare care vor integra mesaje-cheie privind egalitatea de sanse, nediscriminarea,
accesibilitatea si dezvoltarea durabila, contribuind la formarea unui cadru educational echitabil
si incluziv.

Strategia de comunicare adoptata este una coerenta si multisursa, valorificind toate canalele
disponibile pentru a face cunoscute publicului proiectul, activitatile, sprijinul acordat si impactul
estimat. Respectarea principiului transparentei constituie un element-cheie in buna gestionare a
fondurilor europene si contribuie la legitimitatea interventiei in comunitate.

Rezultatele preconizate se reflecta intr-un set coerent de instrumente de informare si vizibilitate care
vor contribui la implicarea activa a minimum 640 persoane (510 elevi, 100 parinti/ tutori, 30 cadre
didactice) in activitati orientate spre cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic, prin promovarea accesului egal la educatie si sprijinirea formarii relevante pentru
piata muncii.

Indicatorii corelati aferenti acestui obiectiv sunt EECO06+07= 510 elevi sprijiniti,; 5SR09 =352 elevi
mentinuti in sistemul educational sau cu nivel educational imbunatatit.

0S3. Cresterea nivelului de informare, constientizare , identificarea si activare a unui numar
de minimum 510 elevi din invatamantul profesional si tehnic (IPT), cu prioritate din randul celor
proveniti din grupuri vulnerabile si/ sau aflati in risc de abandon scolar, cu implicarea a minimum
100 de parinti/ reprezentanti legali ai acestora si a minimum 30 cadre didactice, in vederea
includerii intr-un pachet coerent de masuri educationale, remediale, de consiliere, mentorat si
consiliere parentala, care sa sustina participarea activa, progresul educational si prevenirea
parasirii timpurii a scolii prin organizarea a 32 seminarii tematice si 6 sesiuni de selectie si inscriere
a persoanelor eligibile in grupul tinta al proiectului.

Realizarea obiectivului specific 3 este asigurat prin activitatea - A3. Informare, identificarea si
inscrierea elevilor eligibili in vederea participarii la masuri integrate de sprijin educational si
prevenire a abandonului scolar (IPT) - structurata in doua subactivitati:

A3.1 - Campania de informare si constientizare, prin care se asigura transmiterea de informatii
relevante si adaptate despre riscurile abandonului scolar, importanta educatiei si beneficiile participarii
la activitatile proiectului, in vederea identificarii elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire
timpurie a scolii si / sau a elevilor din grupuri defavorizate. Cele 32 seminarii tematice organizate (pe
teme precum egalitatea de sanse, nediscriminare si dezvoltare durabila) contribuie la mobilizarea si
motivarea grupurilor vulnerabile, la cresterea increderii in sistemul educational si la consolidarea
relatiei scoala-familie.
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A3.2 - Selectia si inscrierea elevilor eligibili, proiectul operationalizeaza rezultatele campaniei printr-
un proces etapizat, echitabil si transparent de recrutare a min 390 péana la 510 elevi unici 510 elevi
in cadrul A8.f.1 si A8.f.3, respectiv: sprijin financiar si programe remediale. Cele 6 sesiuni de selectie
asigura trasabilitatea si documentarea completa a parcursului educational al elevilor selectati,
contribuind la atingerea indicatorilor de realizare si la personalizarea interventiilor oferite.

Prin combinarea celor doua componente - identificare si selectie activa - rezultatele
preconizate vizeaza crearea unui mecanism eficient de activare a GT inclusiv a grupurilor vulnerabile,
asigurand identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si / sau a
elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin pentru participarea reala
si motivata la masurile de sprijin integrate, reducand riscul de parasire timpurie a scolii si facilitdnd
progresul educational. Activitatea contribuie direct la atingerea obiectivului general al proiectului si
la realizarea indicatorilor - cheie (EECO06+07 - 510 elevi sprijiniti, 55R09 - minimum 352 elevi
mentinuti in sistemul educational sau cu nivel educational imbunatatit), prin asigurarea unei baze solide
de recrutare pentru toate interventiile ulterioare si prin focalizarea pe nevoile reale ale beneficiarilor
din medii dezavantajate, in conformitate cu obiectivul specific ES04.6, cu prioritatile apelului PEO -
FSE+ P 8.f., precum si cu directiile strategice ale Strategiei nationale ,,Copii protejati, Romania
sigura” 2023-2027, prin promovarea participarii scolare, a echitatii si a interventiilor timpurii pentru
copiii aflati in situatii de vulnerabilitate.

0S4. Facilitarea accesului echitabil si personalizat la programele de formare profesionala
unui numar de pana la 510 elevi GT din sistemul de invatamant preuniversitar si invatamantul
profesional si tehnic (IPT), in special din medii dezavantajate, prin acordarea de sprijin financiar si
material corelat cu evaluarea individuala a nevoilor si cu un mecanism integrat de monitorizare, in
vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii, reducerii absenteismului si sustinerii progresului
educational.

Realizarea obiectivului specific 4 este asigurat prin - A4. Acordarea de sprijin/ masuri personalizate
pentru a facilita accesul la programele de formare profesionala, structurata in doua subactivitati:

A4.1 - Elaborarea si intocmirea dosarelor personalizate ale elevilor, pentru fundamentarea
interventiei, asigurand ca sprijinul acordat este adaptat si directionat catre elevii care au cea mai mare
nevoie, contribuind astfel la echitate si eficienta, prin identificarea nevoilor reale ale elevilor din
grupuri vulnerabile, pe baza fiselor de necesitate si a documentelor justificative; Proiectul asigura
transparenta si echitatea in selectie, prin aplicarea de criterii clare si validarea dosarelor individuale
de sprijin; Fundamenteaza tipul de sprijin (financiar, material, personalizat), asigurand coerenta intre
nevoia identificata si interventia aplicata; Creeaza cadrul pentru o alocare eficienta si justificata a
resurselor, in conformitate cu indicatorii EECO06+07 si 5SR09.

A4.2 - Acordarea de sprijin financiar si personalizat, corelata cu un mecanism de monitorizare.
Aceasta subactivitate transforma evaluarea din 4.1 in actiune concreta si urmareste eficienta si impactul
real al interventiei, contribuind la mentinerea elevilor in sistemul de educatie si imbunatatirea
parcursului lor scolar, prin: acordarea efectiva a sprijinului sub forma de subventii lunare, pachete
standardizate de imbracaminte si rechizite/ materiale educationale; Implementarea unui mecanism
integrat de monitorizare lunara/ trimestriala care urmareste progresul scolar, prezenta si participarea
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la activitatile proiectului; Include masuri de interventie corectiva (fise de interventie, consiliere,
ajustarea sprijinului), in cazurile de regres sau absenteism; Creeaza baza de date digitala de
monitorizare a celor 510 elevi sprijiniti - instrument de urmarire si analiza a impactului.

impreuna, aceste doud componente ale activitatii A4 creeaza un circuit complet: identificare - sprijin
-monitorizare - ajustare, care contribuie direct la atingerea obiectivului general aferent ob apelului
PEO - ESO4.6 si a indicatorilor EECO06+07 - 510 elevi sprijiniti, 55R09 - min 352 Copii si tineri 8.f.1+8.f.3
mentinuti in sistemul educational sau cu nivel educational imbunatatit. (din care min 160 elevi - actiunii
8.f.1).

0S5. Cresterea capacitatii profesionale a minimum 30 de cadre didactice din invatamantul
profesional si tehnic (inclusiv dual) de a furniza interventii educationale inovative, incluzive si
personalizate pentru cel putin 213 elevi GT, prin participarea acestora la programe de formare
acreditate, axate pe metode inovative, educatie incluziva si sprijin personalizat, in vederea
asigurarii sustenabilitatii interventiilor educationale destinate elevilor aflati in risc de abandon
scolar si din grupuri vulnerabile.

Realizarea obiectivului specific 5 este asigurat prin Activitatea A5. Organizarea si desfasurarea
programelor de perfectionare pentru personalul didactic din IPT, in vederea formarii ca experti in
educatie remediala, structurata in doua subactivitati:

A5.1 - Informarea, recrutarea si selectia cadrelor didactice. Aceasta subactivitate vizeaza
identificarea, informarea si mobilizarea unui grup tinta format din minimum 30 de cadre didactice din
unitatile scolare partenere, care vor fi implicate in activitati remediale dedicate elevilor in risc
educational. Activitatea se bazeaza pe concluziile analizei de nevoi realizate in etapa de elaborare a
proiectului si asigura selectia transparenta si echitabila a participantilor, in conformitate cu principiile
incluziunii, egalitatii de sanse si nediscriminarii. Dosarele de candidatura, insotite de fisele de analiza
a nevoilor de formare, vor fundamenta continutul personalizat al programului, asigurand alinierea cu
cerintele reale din cadrul unitatilor de invatamant partenere. Rezultatul generat este formarea unui
grup tinta de 30 de cadre didactice eligibile, motivate si implicate, care vor participa ulterior la
activitatile de educatie remediala destinate elevilor (actiunea 8.f.3).

A5.2 - Formare profesionala pentru cadre didactice: inovatie si incluziune in sprijinul elevilor
vulnerabili. Aceasta subactivitate consta in implementarea unui program de formare acreditat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, de minimum 75 de ore, structurat in 6 module tematice si furnizat
de un operator specializat. Continutul este orientat spre dezvoltarea competentelor privind educatia
remediala, comunicarea eficienta, utilizarea tehnicilor didactice adaptate si evaluarea progresului
elevilor din medii defavorizate sau cu dizabilitati. Activitatea urmareste atat cresterea competentelor
profesionale ale participantilor, cat si consolidarea capacitatii institutionale a unitatilor scolare
partenere de a raspunde provocarilor legate de abandonul scolar. Rezultatul generat in aceasta
subactivitate este minim 30 de cadre didactice certificate, pregatite sa devina experti in educatie
remediala si sa contribuie la activitatile destinate celor 213 elevi din actiunea 8.f.3.

Prin corelarea celor doua componente, proiectul formeaza o retea de profesori capabili sa
sustina interventii educationale personalizate si durabile pentru elevii din IPT, contribuind la atingerea
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obiectivului general si a indicatorilor EECO06+07 (510 elevi sprijiniti) si 55SR09 (minimum 352 mentinuti
in sistemul educational sau cu nivel educational imbunatatit). Activitatea A5 si rezultatele preconizate
sustine calificarea resursei umane pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si este aliniata obiectivului
ESO4.6, prioritatilor PEO - FSE+ P8.f.1 precum si cu Strategia nationala ,,Copii protejati, Romania sigura”
2023-2027, prin promovarea educatiei incluzive si a formarii continue ca mijloc de prevenire a

excluziunii scolare.

0S6. Organizarea si implementarea unui program coerent si personalizat de invatare
remediala, prin interventii integrate, echitabile si sustenabile, care sa sprijine minimum 213 elevi
din invatamantul profesional si tehnic - cu prioritate ( minim 70%) din clasa a IX-a si din grupuri
vulnerabile - in vederea reducerii decalajelor educationale, imbunatatirii competentelor de baza
in citit, matematica si stiinte si prevenirii abandonului scolar.

Realizarea obiectivului specific 6 este asigurat prin: A6 - dezvoltarea si furnizarea de programe
remediale pentru 213 elevi grup tinta din ipt pentru cresterea nivelului de competente in citit,
matematica si stiinte prin intermediul rezultatelor obtinute in cadrul a trei subactivitati:

A6.1 - Organizarea programului de invatare remediala si elaborarea cadrului de implementare prin
crearea si implementarea unui cadru unitar, operational si echitabil pentru organizarea programului de
invatare remediala la nivelul unitatilor scolare IPT partenere, in vederea sprijinirii a minimum 213 elevi
din IPT- cu accent pe elevii din clasa a IX-a si cei proveniti din grupuri vulnerabile, pentru reducerea
decalajelor educationale, cresterea competentelor de baza (citit, matematica, stiinte), prevenirea
abandonului scolar si imbunatatirea participarii si reusitei educationale.

A6.2 - Inscrierea elevilor in programele remediale si planificarea personalizata a interventiilor.
Organizarea unui proces riguros de identificare, inscriere si planificare personalizata a interventiilor
remediale pentru minimum 213 elevi din invatamantul profesional si tehnic, cu accent pe elevii din
clasa a IX-a si din grupuri vulnerabile, in vederea facilitarii accesului echitabil la sprijin educational
diferentiat, cresterii nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte, si prevenirii riscului de
abandon scolar.

A6.3 - Derularea sesiunilor remediale si monitorizarea evolutiei elevilor. Printr-o interventie
educationala integrata, echitabila si sustenabila, activitatea urmareste sprijinirea a minim 213 elevi din
invatamantul profesional si tehnic (in special din clasa a IX-a- 70%), prin organizarea si derularea a min
24 sesiuni remediale personalizate, adaptate nevoilor lor educationale, in vederea imbunatatirii
competentelor de baza, reducerii riscului de abandon scolar si sustinerii participarii continue in sistemul
de educatie inclusiv prin sedinte de consiliere psihopedagogica.

Abordarea integrata a A6, prin organizarea programului remedial (A6.1), inscrierea si planificarea
interventiilor personalizate (A6.2) si desfasurarea sesiunilor de sprijin educational (A6.3), rezultatele
preconizate ofera un cadru integrat si sustenabil de interventie pentru 213 elevi din PT, din care cel
putin 150 din clasa a IX-a si din grupuri vulnerabile. Prin reducerea decalajelor educationale si
consolidarea competentelor de baza in citit, matematica si stiinte, activitatea contribuie direct la
prevenirea abandonului scolar si este aliniata obiectivului general al proiectului, sprijinind atingerea
obiectivului specific ESO4.6 privind accesul egal la educatie incluziva si de calitate. Totodata,
activitatea sustine realizarea indicatorilor EECO06+07 (510 elevi sprijiniti), 55R09- 352 total Copii si
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tineri 8.f.1+8.f.3 (din care min 192 elevi mentinuti sau cu nivel educational imbunatatit- actiunii 8.f.3),
prin implementarea unui program educational unitar, adaptat si eficient, in scolile partenere.

0S7. Implementarea unor interventii integrate si complementare care sa conduca la
cresterea accesibilitatii si calitatii IPT prin oferirea de servicii de consilierea si educatia parentala
pentru minimum 100 de parinti/ reprezentanti legali ai elevilor proveniti din grupuri vulnerabile,
in vederea cosolidarii sprijinului familial in procesul educational si organizarea de activitati practice
si interactive pentru 120 de elevi din invatamantul secundar inferior, menite sa stimuleze motivatia
pentru invatare, orientarea profesionala timpurie si accesul echitabil la oportunitati de formare in
IPT.

Realizarea obiectivului specific 7 este asigurat prin: A7. Incluziune si echitate in ipt prin educatie
parentald, consiliere si activitati practice, prin intermediul rezultatelor obtinute in cadrul a doua
subactivitati:

A7.1 - Consiliere si educatie parentala pentru 100 de parinti/reprezentanti legali ai elevilor din
grupuri vulnerabile, desfasurata prin organizarea a 20 de sesiuni de consiliere parentala de grup, cu
scopul consolidarii rolului educativ al parintilor si al parteneriatului cu scoala, 2 sesiuni individuale de
consiliere pentru fiecare parinte participant, pentru sprijin personalizat in gestionarea dificultatilor
familiale, educationale si psiho-emotionale precum si derularea Programului ,Scoala parintilor”,
structurat in minimum 5 workshopuri tematice, in vederea dezvoltarii competentelor parentale si
intaririi parteneriatului familie-scoala.

A7.2 - Educatie prin practica pentru 120 de elevi din GT dintre care cel putin 60 (50%) din clasele
terminale ale invatamantului secundar inferior (clasa a Vll-a sau a Vlll-a) prin cresterea motivatiei
scolare, a orientarii profesionale timpurii si a interesului pentru invatamantul profesional si tehnic, prin
organizarea a 24 ateliere practice, 12 vizite de mentorat si 12 concursuri tematice, care faciliteaza
invatarea experientiala, dezvoltarea personala si constientizarea oportunitatilor de formare si integrare
profesionala.

Prin abordarea integrata a activitatii A7, care combina consilierea si educatia parentala pentru
minimum 100 de parinti ai copiilor proveniti din grupuri vulnerabile cu activitati practice si interactive
dedicate celor 120 de elevi din grupul tinta, proiectul contribuie direct la atingerea obiectivului general
- prevenirea abandonului scolar si cresterea sanselor de reusita in educatie pentru elevii din
invatamantul profesional si tehnic. Interventiile sunt corelate strategic cu Prioritatea P8 - Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii IPT - ESO4.6 si sprijina realizarea cumulativd a indicatorilor
asumati: EECO06+07 (510 elevi sprijiniti), respectiv 55014 (100 parinti sprijiniti in vederea sustinerii
educatiei copiilor si prevenirii parasirii timpurii a scolii).
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Rezultate planificate

o Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate, favorabile incluziunii, prin
implementarea unui pachet integrat de masuri educationale, sociale si de sprijin material adresate
elevilor din invatamantul profesional si tehnic, in special celor proveniti din grupuri vulnerabile sau
aflati in risc de parasire timpurie a scolii. Interventiile proiectului vor contribui la eliminarea barierelor
de acces la educatie si la crearea unui mediu scolar echitabil, accesibil si incluziv.

o Prevenirea si reducerea fenomenului de abandon scolar, prin acordarea de masuri personalizate
de sprijin, programe remediale, activitati de orientare si dezvoltare personala, precum si prin
implicarea activa a familiei si a comunitatii educationale. Proiectul urmareste cresterea frecventei
scolare, imbunatatirea rezultatelor educationale si mentinerea elevilor in sistemul de invatamant,
contribuind la dezvoltarea unui parcurs educational continuu si echitabil.

o Informarea si constientizarea a minimum 510 elevi din invatamantul profesional si tehnic (IPT),
in special a celor aflati in risc de abandon scolar sau proveniti din medii vulnerabile, cu privire la
importanta continuarii studiilor, dezvoltarii competentelor si valorificarii oportunitatilor oferite prin
proiect. Prin activitatile desfasurate in cadrul actiunilor 8.f.1, 8.f.2 si 8.f.3, elevii vor beneficia de
sesiuni de informare, consiliere si sprijin personalizat, care vor contribui la cresterea motivatiei pentru
invatare, reducerea absenteismului si prevenirea parasirii timpurii a scolii.

o Implicarea activa a minimum 100 de parinti/reprezentanti legali/tutori, prin participarea la sesiuni
de educatie parentala, consiliere si informare privind rolul familiei in sustinerea parcursului educational
al copiilor. Activitatile vor consolida colaborarea dintre familie si scoala, vor facilita identificarea
timpurie a elevilor aflati in risc educational si vor contribui la dezvoltarea unui climat favorabil
participarii si mentinerii acestora in sistemul de invatamant.

o Cresterea capacitatii institutionale a unitatilor de invatamant partenere, prin formarea
profesionala acreditata a minimum 30 de cadre didactice in domeniul educatiei remediale, al metodelor
didactice inovatoare si al practicilor educationale incluzive. Profesorii formati vor dobandi competente
pentru proiectarea si implementarea unor interventii pedagogice diferentiate, adaptate nevoilor
elevilor din grupuri vulnerabile, contribuind la imbunatatirea calitatii actului educational si la
sustenabilitatea rezultatelor proiectului.

o Consolidarea unui model integrat de interventie pentru incluziune educationala, prin colaborarea
dintre elevi, parinti, cadre didactice si partenerii educationali, astfel incat masurile implementate sa
genereze efecte durabile asupra participarii scolare, reducerii abandonului si cresterii sanselor de
integrare educationala si profesionala a elevilor din invatamantul profesional si tehnic.

Elaborat,
Manager proiect
BANU GABRIELA



