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ASOCIATIA ,EDUCATIE $I VIITOR”
ANUNT PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA CADRELOR DIDACTICE IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
Nr 64/15.06.2026

Proiect: ,O generatie cu sanse reale - prin educatie incluziva (E.l.)"

Cod SMIS: 350532

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO)

Prioritatea PO8 - Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii Tnvatamantului profesional si tehnic

Asociatia ,Educatie si Viitor”, in calitate de beneficiar al proiectului ,O generatie cu sanse
reale - prin educatie incluziva (E.l.)”, Cod SMIS 350532, anunta lansarea primei sesiuni de recrutare
si selectie a 30 de cadre didactice din unitatile de invatamant partenere, in vederea includerii in
grupul tinta al proiectului.

1. Scopul recrutarii

Selectia urmareste constituirea grupului tinta format din 30 de cadre didactice care vor participa la
programul de formare profesionala organizat in cadrul Activitatii A5 - Organizarea si desfasurarea
programelor de perfectionare pentru personalul didactic din invatamantul profesional si tehnic,
contribuind la dezvoltarea competentelor necesare implementarii unor metode moderne, incluzive si
eficiente de predare si sprijin educational.

2. Beneficiile participarii
Cadrele didactice selectate vor beneficia de:

e participarea gratuita la programul acreditat de formare profesionala ,Strategii educationale
pentru incluziune si reducerea abandonului scolar”;

o dobandirea competentelor necesare desfasurarii activitatilor remediale si utilizarii metodelor
educationale centrate pe eley;

« certificat de absolvire si credite profesionale transferabile, conform legislatiei in vigoare;

e posibilitatea implicarii ulterioare in implementarea proiectului, in calitate de Profesor educatie
remediala, in functie de rezultatele formarii, experienta profesionala, indeplinirea conditiilor
prevazute in proiect si necesitatile de implementare. Activitatea desfasurata in cadrul
proiectului va fi remunerata conform bugetului aprobat, respectiv 90 lei/ora net pentru
cadrele didactice care indeplinesc conditia de experienta profesionala de peste 10 ani.

3. Conditii de eligibilitate
Pot participa la procesul de selectie cadrele didactice care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:
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e suntincadrate intr-una dintre
unitatile de invatamant partenere in proiect (Liceul Economic ,Alexandru loan Cuza” Piatra
Neamt, Colegiul ,lon Creangad” Targu Neamt, Scoala Profesionala Speciala Stefan cel Mare si
Scoala);

o desfasoara activitati didactice in cadrul invatamantului profesional si tehnic si/sau in
invatamantul gimnazial, dupa caz;

e fsi exprima acordul de participare la activitatile proiectului;

e depun dosarul complet de inscriere in termenul stabilit prin prezentul anunt.

4. Criterii de selectie

Selectia cadrelor didactice se va realiza de catre comisia de evaluare, in conformitate cu Metodologia
de selectie a grupului tinta si Procedura de selectie aplicabila proiectului, in urmatoarele etape:

A. Verificarea administrativa a dosarului de inscriere

Se va verifica existenta si conformitatea documentelor obligatorii din dosarul de candidatura.

B. Evaluarea incadrarii in categoria de grup {inta

Candidatii eligibili vor fi evaluati pe baza urmatoarelor criterii:

Criteriu Punctaj

Este cadru didactic in cadrul unei unitati de invatamant partenere in proiect 20 puncte

Lucreaza direct cu elevi vulnerabili (preda la clasele in care sunt identificati elevi din 30 puncte

grupul tinta)

Nu a beneficiat anterior de programe de formare in domeniul educatiei remediale si/sau 30 puncte

al educatiei incluzive

isi exprima disponibilitatea de implicare in activitatile proiectului 20 puncte

Punctaj maxim 100
puncte

C. Criterii de departajare
in situatia Tn care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, departajarea se va realiza in urmatoarea
ordine:
o cadre didactice care predau discipline de baza (citit/limba si literatura romana, matematica,
stiinte);
o cadre didactice care au experienta anterioara in lucrul cu elevi cu cerinte educationale
speciale (CES) sau proveniti din medii dezavantajate;
e ordinea cronologica a depunerii dosarului de inscriere.
D. Evaluarea motivatiei si a nevoilor de formare
Comisia va analiza Fisa de motivatie si analiza nevoilor de formare pentru a verifica:
o eligibilitatea candidatului pentru includerea in grupul tinta;
e motivatia de participare la programul de formare;
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e necesitatea dezvoltarii
competentelor privind aplicarea metodelor didactice inovative, promovarea educatiei

incluzive si adaptarea procesului educational la nevoile elevilor din grupuri vulnerabile sau ale
elevilor cu dizabilitati.

5. Documentele necesare pentru inscriere
Dosarul de inscriere va cuprinde:
e cerere de inscriere;
o formular de inregistrare in grupul tinta;
e copie a actului de identitate;
e adeverinta eliberata de unitatea de invatamant care atesta calitatea de cadru didactic;
o declaratiile si acordurile prevazute de metodologia de selectie (inclusiv acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal);
e alte documente prevazute in metodologia de selectie, daca este cazul.

6. Calendarul sesiunii de selectie
e Perioada de depunere a dosarelor: 15.06.2026-15.07.2026
» Verificarea eligibilitatii si evaluarea dosarelor: in ordinea cronologica de depunere a dosarelor
e Publicarea rezultatelor preliminare pe grupe:
% Grupa 1: Tg Neamt 10.07.2026

% Grupa 2: Piatra Neamt 27.07.2026

o Depunerea contestatiilor:
% Grupa 1: Tg Neamt 13.07.2026

< Grupa 2: Piatra Neamt 28.07.2026

o Solutionarea contestatiilor:

< Grupa 1: Tg Neamt 14.07.2026
< Grupa 2: Piatra Neamt 29.07.2026

e Publicarea rezultatelor finale:

< Grupa 1: Tg Neamt 15.07.2026
< Grupa 2: Piatra Neamt 30.07.2026

7. Locul si modalitatea de depunere a dosarelor
Dosarele de Tnscriere se depun la sediul Asociatiei ,Educatie si Viitor” si/sau la secretariatul
unitatilor de invatamant partenere, in perioada prevazuta in calendarul de selectie.
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8. Protectia datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal furnizate de candidati vor fi prelucrate exclusiv in scopul implementarii
proiectului si al gestionarii procesului de selectie, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal si ale legislatiei nationale aplicabile.

9. Informatii si contact
Informatii suplimentare privind procesul de recrutare si selectie pot fi obtinute la:
o ASOCIATIA ,EDUCATIE SI VIITOR”
Telefon: 0744620610
E-mail: educatiesiviitor@yahoo.com
Website: educatiesiviitor.ro/

Prezentul anunt este publicat pe website-ul solicitantului, pe pagina oficiala de Facebook a
proiectului si prin afisare la sediul beneficiarului si al unitatilor de invatamant partenere, in
conformitate cu Metodologia de selectie a grupului tinta.

Elaborat,
EXPERT IDENTIFICARE S| EVALUARE GT 8.f.1- HALANDUT MIHAI


https://educatiesiviitor.ro/o-generatie-cu-sanse-reale-prin-educatie-incluziva-e-i-350532/

