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ASOCIAȚIA „EDUCAȚIE ȘI VIITOR” 

ANUNȚ PRIVIND RECRUTAREA ȘI SELECȚIA CADRELOR DIDACTICE ÎN GRUPUL ȚINTĂ AL PROIECTULUI 

Nr 64/15.06.2026 

 

Proiect: „O generație cu șanse reale – prin educație incluzivă (E.I.)” 

Cod SMIS: 350532 

Program: Programul Educație și Ocupare 2021–2027 (PEO) 

Prioritatea P08 – Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic 

 

Asociația „Educație și Viitor”, în calitate de beneficiar al proiectului „O generație cu șanse 

reale – prin educație incluzivă (E.I.)”, Cod SMIS 350532, anunță lansarea primei sesiuni de recrutare 

și selecție a 30 de cadre didactice din unitățile de învățământ partenere, în vederea includerii în 

grupul țintă al proiectului. 

 

1. Scopul recrutării 

Selecția urmărește constituirea grupului țintă format din 30 de cadre didactice care vor participa la 

programul de formare profesională organizat în cadrul Activității A5 – Organizarea și desfășurarea 

programelor de perfecționare pentru personalul didactic din învățământul profesional și tehnic, 

contribuind la dezvoltarea competențelor necesare implementării unor metode moderne, incluzive și  

eficiente de predare și sprijin educațional. 

 

2. Beneficiile participării 

Cadrele didactice selectate vor beneficia de: 

• participarea gratuită la programul acreditat de formare profesională „Strategii educaționale 

pentru incluziune și reducerea abandonului școlar”; 

• dobândirea competențelor necesare desfășurării activităților remediale și utilizării metodelor 

educaționale centrate pe elev; 

• certificat de absolvire și credite profesionale transferabile, conform legislației în vigoare; 

• posibilitatea implicării ulterioare în implementarea proiectului, în calitate de Profesor educație 

remedială, în funcție de rezultatele formării, experiența profesională, îndeplinirea condițiilor 

prevăzute în proiect și necesitățile de implementare. Activitatea desfășurată în cadrul 

proiectului va fi remunerată conform bugetului aprobat, respectiv 90 lei/oră net pentru 

cadrele didactice care îndeplinesc condiția de experiență profesională de peste 10 ani. 

 

3. Condiții de eligibilitate 

Pot participa la procesul de selecție cadrele didactice care îndeplinesc cumulativ următoarele 

condiții: 
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• sunt încadrate într-una dintre 

unitățile de învățământ partenere în proiect (Liceul Economic „Alexandru Ioan Cuza” Piatra 

Neamț, Colegiul „Ion Creangă” Târgu Neamț, Școala Profesională Specială Ștefan cel Mare și 

Școala); 

• desfășoară activități didactice în cadrul învățământului profesional și tehnic și/sau în 

învățământul gimnazial, după caz; 

• își exprimă acordul de participare la activitățile proiectului; 

• depun dosarul complet de înscriere în termenul stabilit prin prezentul anunț. 

 

4. Criterii de selecție 

Selecția cadrelor didactice se va realiza de către comisia de evaluare, în conformitate cu Metodologia 

de selecție a grupului țintă și Procedura de selecție aplicabilă proiectului, în următoarele etape: 

A. Verificarea administrativă a dosarului de înscriere 

Se va verifica existența și conformitatea documentelor obligatorii din dosarul de candidatură. 

B. Evaluarea încadrării în categoria de grup țintă 

Candidații eligibili vor fi evaluați pe baza următoarelor criterii: 

Criteriu Punctaj 

Este cadru didactic în cadrul unei unități de învățământ partenere în proiect 20 puncte 

Lucrează direct cu elevi vulnerabili (predă la clasele în care sunt identificați elevi din 

grupul țintă) 
30 puncte 

Nu a beneficiat anterior de programe de formare în domeniul educației remediale și/sau 

al educației incluzive 
30 puncte 

Își exprimă disponibilitatea de implicare în activitățile proiectului 20 puncte 

Punctaj maxim 
100 

puncte 

C. Criterii de departajare 

În situația în care mai mulți candidați obțin același punctaj, departajarea se va realiza în următoarea 

ordine: 

• cadre didactice care predau discipline de bază (citit/limba și literatura română, matematică, 

științe);  

• cadre didactice care au experiență anterioară în lucrul cu elevi cu cerințe educaționale 

speciale (CES) sau proveniți din medii dezavantajate;  

• ordinea cronologică a depunerii dosarului de înscriere.  

D. Evaluarea motivației și a nevoilor de formare 

Comisia va analiza Fișa de motivație și analiza nevoilor de formare pentru a verifica: 

• eligibilitatea candidatului pentru includerea în grupul țintă;  

• motivația de participare la programul de formare;  
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• necesitatea dezvoltării 

competențelor privind aplicarea metodelor didactice inovative, promovarea educației 

incluzive și adaptarea procesului educațional la nevoile elevilor din grupuri vulnerabile sau ale 

elevilor cu dizabilități. 

 

5. Documentele necesare pentru înscriere 

Dosarul de înscriere va cuprinde: 

• cerere de înscriere; 

• formular de înregistrare în grupul țintă; 

• copie a actului de identitate; 

• adeverință eliberată de unitatea de învățământ care atestă calitatea de cadru didactic; 

• declarațiile și acordurile prevăzute de metodologia de selecție (inclusiv acordul privind 

prelucrarea datelor cu caracter personal); 

• alte documente prevăzute în metodologia de selecție, dacă este cazul. 

 

6. Calendarul sesiunii de selecție 

• Perioada de depunere a dosarelor: 15.06.2026-15.07.2026 

• Verificarea eligibilității și evaluarea dosarelor: in ordinea cronologica de depunere a dosarelor 

• Publicarea rezultatelor preliminare pe grupe:  

❖ Grupa 1: Tg Neamt 10.07.2026 

❖ Grupa 2: Piatra Neamt 27.07.2026 

• Depunerea contestațiilor:  

❖ Grupa 1: Tg Neamt 13.07.2026 

❖ Grupa 2: Piatra Neamt 28.07.2026 

• Soluționarea contestațiilor:  

❖ Grupa 1: Tg Neamt 14.07.2026 

❖ Grupa 2: Piatra Neamt 29.07.2026 

• Publicarea rezultatelor finale:  

❖ Grupa 1: Tg Neamt 15.07.2026 

❖ Grupa 2: Piatra Neamt 30.07.2026 

 

7. Locul și modalitatea de depunere a dosarelor 

Dosarele de înscriere se depun la sediul Asociației „Educație și Viitor” și/sau la secretariatul 

unităților de învățământ partenere, în perioada prevăzută în calendarul de selecție. 
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8. Protecția datelor cu caracter personal 

Datele cu caracter personal furnizate de candidați vor fi prelucrate exclusiv în scopul implementării 

proiectului și al gestionării procesului de selecție, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 

2016/679 privind protecția datelor cu caracter personal și ale legislației naționale aplicabile. 

 

9. Informații și contact 

Informații suplimentare privind procesul de recrutare și selecție pot fi obținute la: 

• ASOCIAȚIA „EDUCAȚIE ȘI VIITOR” 

Telefon: 0744620610 

E-mail: educatiesiviitor@yahoo.com 

Website: educatiesiviitor.ro/  

 

Prezentul anunț este publicat pe website-ul solicitantului, pe pagina oficială de Facebook a 

proiectului și prin afișare la sediul beneficiarului și al unităților de învățământ partenere, în 

conformitate cu Metodologia de selecție a grupului țintă. 

 

Elaborat,  

EXPERT IDENTIFICARE SI EVALUARE GT 8.f.1- HALANDUT MIHAI 

https://educatiesiviitor.ro/o-generatie-cu-sanse-reale-prin-educatie-incluziva-e-i-350532/

