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ANUNT DE RECRUTARE A GRUPULUI TINTA
in cadrul proiectului pentru angajatii din domeniul HoReCa din Jud Vaslui

Competente digitale pentru eficienta economica sporita in HoReCa! Cod SMIS: 334751

Contract nr. OIR NE:7475/21.05.2025/Cod SMIS:334751

ASOCIATIA “EDUCATIE $I VIITOR” in calitate de Solicitant demareaza inscrierile la activitatile din
cadrul proiectului finantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
“COMPETENTE DIGITALE PENTRU EFICIENTA ECONOMICA SPORITA IN HORECA’
PEO/375/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A34, contract de finantare nr. OIR NE:7475/21.05.2025
ASOCIATIA ,,EDUCATIE $I VIITOR” anunta inceperea inscrierilor in grupul tintd pentru judetul Vaslui,
incepand cu 12.06.2025.
Obiectivul general al proiectului consta in consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot
parcursul vietii Tn special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii si care conduc la
functionarea eficienta a pietei muncii prin formarea profesionald a 602 angajati din industria ospitalitatii din
Judetele Neamt, Vaslui si Botosani in vederea dobandirii de competente digitale, structurate pe niveluri,

bazate pe o evaluare initiala individuala.

Grupul tinta- Judetul Vaslui: 196 angajati din sectorul HoReCa (CAEN 55 si 56), atat din mediul urban, céat
si rural. Se urmareste ca:
e min. 26 persoane (13%) sa provina din mediul rural;
e min. 2 persoane sa fie cu dizabilitati;
e cel putin 50% sa fie femei
Conditii de eligibilitate:
e domiciliul stabil in jud. Vaslui;
e varsta intre 18 — 64 ani;
» angajati la intreprinderi publice sau private din sectorul HoReCa (adeverinta angajator / copie CIM);
e absolventi de minim scoala profesionala sau liceu (ISCED 3);
» disponibilitate pentru a participa la toate activitatile proiectului;

o completarea si semnarea documentatiei de inscriere (formulare, declaratii).
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Activitatile proiectului:
1. Evaluarea initiala a competentelor digitale — testare si plan personalizat de formare.
2. Formare profesionala in cadrul a 14 cursuri structurate pe niveluri:
o Competente digitale de baza (120 h)
o Operator introducere, validare si prelucrare date — calificare (720 h)
o Competente digitale n turism si alimentatie (120 h)
Beneficii pentru participanti:
e Cursuri 100% GRATUITE
o Certificat recunoscut oficial (national / international)
» Subventie de 5 lei/ora pentru participantii care finalizeaza cursurile si promoveaza evaluarea
e Programe adaptate nivelului de cunostinte (incepatori — avansati)
» Sprijin direct pentru cresterea sanselor de angajare si promovare
Beneficii pentru angajatori:
o Personal calificat si mai bine pregatit digital
» Eficientizarea muncii si reducerea erorilor
o Adaptare la cerintele de digitalizare in HoReCa
o Participare gratuita, fara costuri pentru firme

» Respectarea obligatiilor din Codul Muncii privind formarea profesionala

Persoana responsabila de recrutarea si evaluarea participantilor: Expert recrutare si evaluare jud. Vaslui
e ANTON MIRELA MIHAELA

Detalii si informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0766509120 si email educatiesiviitor@gmail.com;

ASOCIATIA EDUCATIE SI VIITOR

Ve Cod fiscal: 28112489
‘/F 1) RAF. 305/321/2011

"EDUCATIE SIVIITOR"  E-mail: educatiesiviitor@gmail.com
Sediul: str. General Nicolae Dascalescu nr.15, bl.T1, sc.B, ap.1, parter, Piatra Neamt, judet Neamt.
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