Finantat de
Uniunea Europeana

Nr15/10.06.2025
ANUNT DE RECRUTARE A GRUPULUI TINTA
in cadrul proiectului pentru angajatii din domeniul HoReCa din Jud Neamt
“‘“COMPETENTE DIGITALE PENTRU EFICIENTA ECONOMICA SPORITA IN

HORECA”
Contract nr. OIR NE:7475/21.05.2025/Cod SMIS:334751

ASOCIATIA “EDUCATIE SI VIITOR” in calitate de Solicitant demareaza inscrierile la activitatile din
cadrul proiectului finantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
“COMPETENTE DIGITALE PENTRU EFICIENTA ECONOMICA SPORITA IN HORECA”
PEO/375/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A34, contract de finantare nr. OIR NE:7475/21.05.2025
Data de inceput a inscrierilor si completarea formularelor: 12.06.2025

Obiectivul general al proiectului consta in consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare
pe tot parcursul vietii in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor digitale, printr-o mai
buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii si care conduc
la functionarea eficienta a pietei muncii prin formarea profesionala a 602 angajati din industria ospitalitatii din
Judetele Neamt, Vaslui si Botosaniin vederea dobandirii de competente digitale, structurate pe niveluri, bazate
pe o evaluare initiala individuala.

Grupul tinta al proiectului pentru judetul Neamt este format din 210 angajati, acestia provenind atat
din mediul urban cét si din mediul rural (minim 27 persoane — 13%). Din totalul grupului tinta cel putin 50%
sunt femei siminimum 2 persoane cu dizabilitati. Selectarea grupului tinta se bazeaza pe o analiza a nevoilor
de formare digitala realizata la nivel regional si pe solicitarile exprimate de angajatori, urmarindu-se dobandirea
de competente digitale conforme cu cadrul European DigComp, necesare adaptarii la digitalizarea accelerate
a industriei ospitalitatii.

Activitatile relevante ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului pentru participanti:
A.3. EVALUAREA INITIALA A COMPETENTELOR DIGITALE ALE GRUPULUI TINTA LA INTRAREA iN
OPERATIUNE.
Selectarea, implicarea si evaluarea initiala a nivelului de competente digitale a minim 210 angajati GT pentru a
beneficia de o formare profesionala centrata pe nevoia dezvoltarii competentelor digitale pentru a corespunde
cerintelor pietei muncii in conditii de digitalizare si care conduc la modernizarea organizarii muncii pentru

transformarea digitald a Romaéniei.
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A.4. FURNIZAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA iN VEDEREA DOBANDIRII DE
COMPETENTE DIGITALE.
Organizarea a 15 cursuri pentru 3 tipuri de programe FPC structurate pe niveluri de competente digitale
detinute de participanti in vederea dezvoltarii competentelor digitale a 210 angajati din Jud Neamt, pentru a
reduce decalajul dintre progresul tehnologic rapid si integrarea digitalizarii in intreprinderi prin instituirea unui
sistem de formare suficient de flexibil astfel incat sa raspunda potentialului de crestere al economiei digitale
din Romania, dupa cum urmeaza:
- Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica, conform OG129, curs de
competente cheie de 120h.
- Operator introducere, validare si prelucrare date, conform OG 129, curs de calificare nivel lll de 720 h.
- Competente digitale in turism si alimentatie, conform Metodologiei proprii, curs de 120h
Programele de formare profesionala vor fi demarate dupa evaluarea initiala a cel putin 14 persoane incepand
cu luna lulie 2025
Pentru a participa la cursuri, persoanele inscrise vor parcurge initial activitatea A3 - Evaluarea initiala a
competentelor digitale.
Aceasta consta in:

o Testarea nivelului actual de competente digitale (in cele 5 arii DigComp);

o Elaborarea planului personalizat de formare profesionala pentru fiecare participant;

o Selectarea si orientarea pe niveluri de instruire (incepator — mediu — avansat), pentru a raspunde

nevoilor reale si cerintelor pietei muncii.

Beneficii pentru angajati:

Cursuri 100% GRATUITE
Diplome recunoscute national si international

Flexibilitate — program adaptat (inclusiv online, daca este cazul)

SN NEEN

Bonus financiar — subventie de 5 lei/ora pentru fiecare participant care finalizeaza cursul si

promoveaza examenul

<\

Cresterea sanselor de angajare sau promovare datorita competentelor digitale certificate

AN

Evaluare gratuita a competentelor digitale

v’ Cursuri adaptate nivelului fiecarui participant
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Beneficii pentru angajatori:

v Formarea si calificarea personalului — de la manageri pana la personalul auxiliar
v Cresterea eficientei si reducerea erorilor prin utilizarea tehnologiilor digitale
v Adaptarea la cerintele pietei si la procesul accelerat de digitalizare in HoReCa
v Imagine profesionala consolidata prin personal bine pregatit
v Respectarea obligatiilor prevazute de Codul Muncii, art. 194:

» cel putin o data la 2 ani pentru angajatorii cu peste 21 salariati;

» cel putin o data la 3 ani pentru angajatorii cu sub 21 salariati.
v Participarea este fara costuri pentru angajatori — finantarea este asiguratd prin proiect, iar angajatii
beneficiaza inclusiv de sprijin financiar.

Conditii de eligibilitate:

au domiciliul stabil in judetul Neamt.
se incadreaza in categoria persoanelor angajate in domenii de activitate HoReCa;
au varste cuprinse intre 18-64 de ani;
cel putin 27 de persoane din mediul rural;

cel putin doua persoane cu dizabilitati;

N N N N N

din totalul grupului tinta, 50% sa fie femei, aducand astfel o contributie pozitiva politicilor UE cu privire la
eliminarea oricarei discriminari in determinarea Grupului Tinta al proiectului, precum si in elaborarea si
implementarea proiectului, se promoveaza: egalitatea de sanse, egalitatea de gen, nediscriminarea,
incluziunea sociala precum si sprijinirea tranzitiei catre o economie verde si economie digitala.

v'absolvent ISCED 3 nivel de calificare 3, invatamant profesional sau ISCED 3, nivel de calificare 4,

invatamant liceal

Detalii si informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0742687964 si email educatiesiviitor@gmail.com;

Persoana responsabila de recrutarea si evaluarea grupului tinta: Expert recrutare si evaluare jud. Neamt

BANU GABRIELA

ASOCIATIA EDUCATIE SI VIITOR

, / Cod fiscal: 28112489
7 . D R.AF. 305/321/2011
"EDUCATIE SIVIITOR" E-mail: educatiesiviitor@gmail.com
& ’ Sediul: str. General Nicolae Dascalescu nr.15, bl.T1, sc.B, ap.1, parter, Piatra Neamt, judet Neamt.
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