
   

 
 

 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ 
Program:Program Educație Și Ocupare 
Prioritate:P09.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea 
tranzițiilor și a mobilității“. 
Obiectiv specific: FSE+ESO4.7 „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții,în special a oportunităților flexibile de 
actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și 
digitale,printr-o mai buna anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, 
precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale 
Cod apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A34 

Titlul proiectului: COMPETENȚE DIGITALE PENTRU EFICIENȚĂ ECONOMICĂ SPORITĂ IN HORECA 

Contract: OIR NE:7475/ 21.05.2025 / Cod SMIS: 334751 

     

 

CERERE DE ÎNSCRIERE 

LA ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI 
 
   

 Subsemnatul/a _________________________________________________________, 

fiul /fiica lui  _________________________________ și ____________________________,  

născut(ă) la data de _________________________________________, în localitatea/comuna 

_______________________________, Județul ___________________, cu domiciliul stabil în 

localitatea / comuna  / sat _______________________________, str. ___________________, 

nr. _____,  posesor al BI/CI seria ____ nr. _________, CNP __________________________, 

telefon:_______________, având statutul de angajat la (denumire angajator) 

_________________________, solicit înscrierea în grupul țintă în cadrul proiectului 

‚‚COMPETENȚE DIGITALE PENTRU EFICIENȚA ECONOMICĂ SPORITĂ IN HORECA”, COD 

SMIS 334751. 

 
 
 

      
Data:                                        Semnătura : 
  

 

ANEXA 1- METODOLOGIE SELECTIE GRUP TINTA 



   

1 Articolul 326 Cod Penal 

Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unităţi în care aceasta îşi desfăşoară 

activitatea în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia 

făcută serveşte la producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă. 
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DECLARATIA DE ÎNCADRARE A PERSOANELOR ÎN 

CATEGORIA DE GRUP ȚINTĂ 

 

 Subsemnatul/a, ________________________________, domiciliat/ă în localitatea 

__________________________, strada______________________________________, nr. _____, 

județul_________________, posesor al BI/CI, seria__________, numărul ____________, eliberat de 

________________________,la data de _____________, având 

CNP___________________________________, în   calitate de participant în cadrul procedurii de selecţie a 

grupului ţintă aferent proiectului  : COMPETENȚE DIGITALE PENTRU EFICIENȚĂ ECONOMICĂ 

SPORITĂ ÎN HORECA!, PEO/375/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A34/334751, sub sancțiunea prevederilor 

articolului  326 Cod penal1, declar pe propria răspundere că aparțin următoarei categorii (conform 

Ghidului solicitantului - Condiţii specifice): 

 Angajat cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial), 

 Persoană cu vârsta cuprinsă între 18 și 64 ani, 

 Persoană care ocupă poziții de management, ce provin din întreprinderi publice și 

private. 

 
NB: In sensul prezentului ghid, întreprinderea privată reprezintă persoana juridică constituită, în mod liber, în toate formele, 

respectiv: societăți reglementate de Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; societăţi 

cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; asociaţii şi fundaţii, cooperative agricole şi societăţi agricole care desfăşoară activităţi economice. 

 

Anexez la prezenta declaratie , următoarele documente : 

☐adeverință de salariat/ raport revisal - asumat de angajator 

☐copie CIM 

 
Semnătură:......................... 

Data: .................................  

ANEXA 2- METODOLOGIE SELECTIE GRUP TINTA 



 

Datele cuprinse în aceste formulare vor fi tratate confidenţial, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind 

protectia  persoanelor fizice în ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulatie a acestor date 

ASOCIAȚIA “EDUCAȚIE ȘI VIITOR” este înscrisă în registrul de evidenţă a prelucrării datelor cu caracter personal sub nr. 35629. 
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NOTA DE INFORMARE 

ASOCIAȚIA "EDUCAȚIE ȘI VIITOR", cod de identificare fiscală 28112489, cu sediul în Municipiul 

Piatra Neamț, România, Str. General Nicolae Dăscălescu nr. 15, bl. T1, ap. 1, parter, județul Neamț, cod postal 

610191, România, telefon 0769283356, fax 0233274783, poștă electronică educatiesiviitor@yahoo.com, informează 

prin prezenta despre prelucrarea datelor cu caracter personal și drepturile persoanelor vizate în scopul realizării 

activităților proiectului cu titlul „Competențe digitale pentru eficiență economică sporită în horeca” ID: 334751, 

cofinanțat din Fondul Social European, Nr. contract de finanțare OIR NE:7475/21.05.2025/334751,  în conformitate 

cu Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrare 

datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE al 

Parlamentului Europea și al Consiliului Uniunii Europene (denumit în continuare G.D.P.R), precum și în conformitate 

cu legislația națională privind protecția și securitatea datelor personale. 

Categoriile de date pe care le prelucrează în acest context se regăsesc în Formularele Standard primite de la  Autoritatea 

de Management pentru Programul Educație și Ocupație  și sunt următoarele: nume, prenume, CNP, adresa, telefon, e-mail, gen, 

naționalitate, vârsta, mediu rezidențial, date privind formarea profesională (diplome, certificate, adeverințe), stare civilă, statut 

pe piața muncii, apartenența la un grup vulnerabil, imagini foto/video,date bancare, date privind angajatorul. 

Pentru a putea beneficia de serviciile/facilitățile pe care le oferă proiectul menționat, este necesară înregistrarea 

dumneavoastră ca participant, prin completarea formularelor  emise in cadrul proiectului. 

Informatiile înregistrate sunt destinate utilizării de către ASOCIAȚIA „EDUCAȚIE ȘI VIITOR" și sunt comunicate 

numai către Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Autoritatea de Management pentru Programul Educație și Ocupare 

(PEO) 2021 - 2027. 

Vă informam că, potrivit Legii nr. 677/2011, beneficiați de dreptul de acces, de intervenție asupra  datelor și de dreptul de a nu fi 

supus unei decizii individuale. Totodată, aveți dreptul să vă opuneți prelucrării datelor personale care vă privesc și să solicitați ștergerea datelor.  

Pentru exercitarea acestor drepturi, vă puteți adresa ASOCIAȚIEI "EDUCAȚIE ȘI VIITOR" cu o cerere scrisă, datată și semnată. De 

asemenea, vă este recunoscut dreptul de a vă adresa justiției. Datele dumneavostră nu vor fi transferate în străinătate. 

DECLARAȚIE DE CONSIMȚĂMÂNT  

cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal 

Am luat la cunoștintă Nota de informare privind protecția datelor personale. Sunt de acord cu 

privire la utilizarea și prelucrarea, de către ASOCIAȚIA „EDUCAȚIE ȘI VIITOR”, a datelor personale 

pe care le furnizez în cadrul proiectului  „Competențe digitale pentru eficiența economică spirită în horeca”  ID: 

334751 

Nume/ Prenume _________________________________, BI/CI, seria_____________, numărul 

____________. 

Data:                            Semnatura: 

 

ANEXA 3- METODOLOGIE SELECTIE GRUP TINTA 
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DECLARAȚIE DE DISPONIBILITATE FAȚĂ DE ACTIVITĂȚILE 

PROIECTULUI 
 

 

 Subsemnatul/a_____________________________________________________, 

domiciliat/ă în ____________________________________, posesor (posesoare) a CI/BI, 

seria ______, nr.______________, eliberat/ă de________________________________ la 

data de __________________________,  identificat/ă cu CNP 

_________________________________, membru al grupului țintă în cadrul proiectului 

proiectului ‚‚COMPETENTE DIGITALE PENTRU EFICIENTA ECONOMICA SPORITA IN 

HORECA”, COD SMIS 334751, îmi declar disponibilitatea și intenția de a participa la toate 

activitățile din proiect pentru care am fost selectat. 

 

Data:                                            Semnătura : 

 

 
 

 

ANEXA 4- METODOLOGIE SELECTIE GRUP TINTA 



 
 

 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ 

Program:Program Educație Și Ocupare 

Prioritate:P09.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 

mobilității“. 

Obiectiv specific: FSE+ESO4.7 „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții,în special a oportunităților flexibile de actualizare a 

competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale,printr-o mai bună anticipare 

a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 

promovarea mobilității profesionale 

Cod apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A34 

Titlul proiectului: COMPETENȚE DIGITALE PENTRU EFICIENȚĂ ECONOMICĂ SPORITĂ IN HORECA 

Contract: OIR NE:7475/ 21.05.2025  / Cod SMIS: 334751 

 

 

 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE PRIVIND 

EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI 

 Subsemnatul/a_________________________________________,  domiciliat/ă în 

localitatea / comuna / sat  _____________________________________, posesor/are a CI/BI 

seria_____, nr.________________, eliberat/ă de ______________________________ la data 

de ___________________________, identificat/ă cu 

CNP___________________________________, cunoscând prevederile art. 326  Cod penal 

privind falsul în declaraţii, în calitate de membru al grupului țintă în cadrul proiectului 

‚‚COMPETENȚE DIGITALE PENTRU EFICIENTĂ ECONOMICĂ SPORITĂ IN HORECA”, COD 

SMIS 334751, declar pe propria răspundere că nu am beneficiat de programe de formare privind 

Competențele  digitale pentru piața muncii, nu beneficiez si nu fac sau nu am facut parte din 

grupul ţintă al unui alt proiect finanţat/ cofinantat din Programul Educatie și Ocupare (PEO) 

2021-2027 ,cu precădere apelurilor de proiecte Ține pasul care preved aceleași activități precum 

cele din proiectul amintit mai sus. 

           Mentionez că datele din prezenta declarație corespund adevărului și că am cunoștință de 

prevederile Codului Penal, care se pedepsește cu închisoarea sau cu amendă penală falsul în 

declarații. 

Data:                                            Semnătura : 

 

ANEXA 5- METODOLOGIE SELECTIE GRUP ȚINTĂ 

ȚȘȘȚȚȚȚTINTA 


