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Axa prioritard 6 - Educalie si competente

Operatiune compoziti 0.5 6.3, 0.5 6.6

0.5.6.3. - Reducerea pdrdsirii timpurfi a scolii prin mdsuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitdtilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vuinerabile, cu accent pe elevii apartinind
minoritdtii roma si efevii din mediul rural / comunitdtile dezavantajate socio-economic;

0.5.6.6. - imbundtitirea competentelor personalului didactic din invitimdantul pre-universitar in vederea
promovdrii unor servicif educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
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Contract nr. POCU/987/6/26/154298

Cod SMIS: 154298

PLAN DE IMPLEMENTARE

“Adaptarea procesului educational prin metode

inovative si interactive de invatare!”

NOIEMBRIE 2022
ELABORAT,

MANAGER PROIECT
ANTON MIRELA ’MIHAELA




-’
Cuprins
o N 1 3
ECHIPA DE PROIECT ....cteeeteenterssreeaseesstessssesseesssessesabbassassstssasassseessessnssnssnssssssnsesnes 4
DOCUMENTE DE REFERINTA isissssissin st st S S i s sk ks ad o aia 5
PLAN DE IMPLEMENTAREL.......ctteiterirearemeastessaesenasnsesnesaeassesansasansssessansassssssesssesnns 6

DISPOZITII FINALE




UNIUNEA EUROPEANA

1. PREAMBUL

Prezentul document prezinta planificarea scripticd a activitatilor si resurselor,
modul de realizarea si de monitorizare a activitatilor si rezultatelor din cadrul proiectului
“Adaptarea procesului educational prin metode inovative §i interactive de Tnvitare!”
154298. Sunt prezentate, de asemenea, perioada de desfiasurare a activitatilor,
rezultatele si indicatorii propusi precum si documentele justificative, ce vor fi generate
pentru fiecare activitate ce trebuie realizate de personalul Solicitantului Asociatia
Educatie i Viitor a Partenerului 1 - Liceul Tehnologic "lon Creangd” Comuna Pipirig si a
partenerului 2 - $coala Gimnaziald "Gheorghe Savinescu” Comuna Cracdoani, in procesul
de implementare a proiectului $i in vederea unei bune implementari si monitorizari a
proiectului “Adaptarea procesului educational prin metode inovative si interactive de
invatare!” cod MySMIS 154298, depus in cadrul Programului Operational Capital Uman

2014 - 2020.
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UNIUNEA EUROPEANA

matruments Struciursle
2014-2020

3. DOCUMENTE DE REFERINTI\

> Contractul de finantare NR: POCU/987/6/26/154298 - NR MIPE
119645/13.10.2022.

> Cererea de finantare depusa in cadrul apelului Axa prioritard - nr. 6, Educatie
$i competente / Prioritatea de investitii - 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul prescolar, primar si
secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formares reducerea pardsirii timpurii a scolii prin
masuri integrate de prevenire si de asigurare a oportunitdtilor egale pentru elevii
apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apar{indand minorititii roma si elevii
din mediul rural / comunitatile dezavantajate socio-economic si Tmbunatitirea
competentelor personalului didactic din finvatamantul preuniversitar n vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive, in conformitate cu cererea de finantare aprobata prin contractul POCU
154298.

» Acordul de parteneriat incheiat in data de 06.09.2022 fintre partenerii
implicati in proiect.

> Ghidul solicitantului: Axa prioritard nr. 6 - Educaie §i competente,
Prioritatea de investitii - 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la Tnvatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de Tnvatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare, Operatiune compozita: OS 6.3. Reducerea parasirii timpurii a scolii
prin mdsuri integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii
apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartindand minorititii roma si elevii
din mediul rural / comunitdtile dezavantajate socio-economic & OS 6.6. imbunititirea
competentelor personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive.

> Ghidul solicitantului - CONDITII GENERALE - Orientdri privind oportunititile
de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020.

> Manualul de identitate vizuala POCU.

> Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020.

> Ordinele, deciziile si instructiunile emise de catre AM / OIR.




UNIUNEA EUROPEANA

A.1. MANAGEMENTUL

4. PLAN DE IMPLEMENTARE

PROIECTULUI

A.1.1. Selectarea,
angajarea si
instruirea
personalului

implicat in proiect

MANAGER
PROIECT - §

L1-L15

o PROCEDURI DE
SELECTIE PERSONAL.

o CONTRACTE
INDIVIDUALE DE
MUNCA.

o FISE DE POST.

o PROCESE VERBALE
DE INSTRUIRE
PERSONAL.

O echipa perfornﬁénta care va
facilita reducerea si prevenirea
abandonului timpuriu  si
promovarea accesului egal la inv.
primar si secundar pt 321 elevi,
inclusiv prin certificarea
competentelor a min. 34 persoane
din cele 37 cadre didactice si de
sprijin perfectionate in cadrul pr.

3 Proceduri de selectie si
angajare personal (cate una pt
fiecare partener implicat in pr.).

min 8 contracte individ. de
munca/ decizii de numire;

37 contracte/ decizii de
numire ale pers. didactic si de
sprijin care vor intra in proiect ca
experti dupa finalizarea instruirii/ 8

scolar

fise de post.

- 45223 Pers. (elevi) care
beneficiaza de sprijin
pentru participarea la
programe de educatie
(invatamantul
sec.) -321 elevi;

primar si

- 4594 Pers.
didactic/personal de
sprijin care beneficiaza
de programe de

formare/schimb de bune
practici - 37 pers.;

- 4586
Pers.didactic/pers.de

sprijin care si~-a
imbunatatit niv. de

competente/certificat -
34 pers.




LIREUE & | U Rl

. 18
instruire personal.

procese verbale de

A.1.2. ELABORAREA

T X  REGULAMENT
GENERAL DE
IMPLEMENTARE compus
din 1 x PROCEDURA
OPERATIONALA DE
IMPLEMENTARE si 1 X
PROCEDURA

1 set instrumente ce contribuie la

reducerea Si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal Ia

invatamantul primar si secundar pt
321 elevi, inclusiv prin certificarea
competentelor a min. 34 pers. din
37 pers. din categoria personalului

45223 Persoane
(elevi) care beneficiaza
de sprijin pentru
participarea la programe
de educatie
(invatamantul primar si

secundar) -321 elevi;
_ 4594 Personal

PROCEDURILOR WTANAGER SISTEMATICA DE | didactic si de sprijin: didactic/pers. de sprijin
INTERNE AFERENTE PROIECT - S L1-L2 ACHIZITII 1 regulament de implementare al | care  beneficiaza de
IMPLEMENTARII FORMULAR DISTRIBUIRE | Proiectului cu cele 2 proceduri | programe de
PROIECTULUI REGULAMENT operatlo.nale interne de lucru, 1 form;ilr.e/schlmb de bune
plan de implementare. practici - 37 pers;

1 X PLAN DE - 4586 Personal
IMPLEMENTARE didactic/pers.de  sprijin
care si-a imbunatatit
nivelul de
competente/certificat -

34 pers.
A.1.3. URMARIREA MANAGER MINUTE SEDINTE DE|1 set Iinstrumente suport ce |- 45223  Persoane
TNDEPLINIR!I PROIECT - S HiobTS PROGRES contribuie la reducerea si | (elevi}) care beneficiaza
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OBIECTIVELOR
PROIECTULUI

s & FLAPEA

ANEXA 18_RAPORT DE
ACTIVITATE

ANEXA  7_FISA  DE
PONTAJ

PLAN DE ACTIUNE
adaptat la perioadele de
raportare stabilite.

prevenirea abannull scolar
timpuriu si promovarea accesului
egal la invatamantul primar si
secundar pt 321 elevi, inclusiv prin
certificarea competentelor a min.
34 persoane din 37 persoane din
categoria personalului didactic si de
sprijin prin:

18 minute sedinte de
progres,

cca. 163  rapoarte de
activitate (cate un raport de
activitate pentru fiecare Expert
angajat cu exceptia Managerului de
proiect, inclusiv expertii care initial
vor face parte din grupul tinta,
respectiv 37 cadre didactice si de
sprijin),

cca. 181 fise de pontaj,

min. 1 plan de actiune.

de sprijin pentru
participarea la programe
de educatie
(invatamantul primar si
secundar) -321 elevi;

- 4594 Personal
didactic/personal de
sprijin care beneficiaza
de programe de
formare/schimb de bune
practici - 37 persoane;

- 4586 Personal
didactic/personal de
sprijin care si-a
mbunatatit nivelul de
competente/certificat -
34persoane,




A.1.4.
MONITORIZAREA,
EVALUAREA
INTERMEDIARA S
FINALA A
PROIECTULUI

MANAGER
PROIECT - S

L E A TP A

LT1-L15

ANEXA-9 RAPORT-
TEHNIC _ 154298

PLAN DE MONITORIZARE
ANEXA 1 - CERERE DE
PREFINANTARE_154298
ANEXA 2 - CERERE DE
RAMBURSARE _ 154298
ANEXA 3 - CERERE DE
PLATA _ 154298

ANEXA 4 - CERERE DE
RAMBURSARE AFERENTA
CERERII DE PLATA ...
ANEXA 22 - NOTIFICARE

CERERE DE  PLATA
SALARII

ANEXA 23 - NOTIFICARE
CERERE DE  PLATA

AFERENTA FACTURILOR
ANEXA 19 - EVIDENTA
CHELTUIELILOR

1 set instrumente suport ce

contrib la reducerea si prevenirea

abandonului scolar

timpuriu  si
promovarea accesului egal la inv.
primar si sec. pt 321 elevi, inclusiv
prin certificarea competentelor a
min. 34 pers. din 37 pers.din
categoria pers. didactic si de sprijin
prin:

min. 6 rapoarte tehnico-
financiare (RTF),

6 Planuri de monitorizare si
evaluare interna a activitatilor
proiectului (din care un plan anual
raportat [a tintele finale);

min. 6 cereri de

plata/rambursare/prefinantare.

- 45223 Pers (elevi)
care benef de sprijin pt
particip la progr de ed
{inv primar si sec)-321
elevi;

- 4594
did/pers. de sprijin care
benef de progr de
formare/schimb de bune

Pers

practici-37 pers.;
- 4586
did/pers.de sprijin care

Pers

si-a imb niv de

comp/certificat-34 pers.




Pl e T U A

| ANEXA 28 - NOTIFICARI

pentru

modificarea
contractului de finantare
ANEXA 26 - ACTE
ADITIONALE

ANEXA 21 - INFORMATII
BENEFICIAR ACTIVITATI
LUNA URMATOARE

A.1.5. PROTECTIA
DATELOR
PERSONALE iN
CADRUL
PROIECTULUI

MANAGER
PROIECT - §

L1-L15

Documentatie necesara respectarii

prevederilor Regulamentului nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul  General privind
Protectia Datelor), prevederi

transpuse in legislatia nationala

prin Legea nr . 190/2018

45223 - 321 elevi.
4594 - 37 persoane.
4586 - 34 persoane.

10




UIRMILER ELTIPEdsd

A.2. ACTIVITATI SUPORT INDIRECTE
]
min. 7 dosare de achizitii,
min. 67 PV de receptie; min 8
PV de punere in functiune,
min. 21 declaratii privind
MANAGER conflictul de interese;
A.2.1. REALIZAREA PROIECT - § . 8 spatii in aer liber
ACHIZITILOR = orDONATOR DOSARE DE ACHIZITI | @Menajate  pentru  activitati |~ 45223 = 321 elevi.
NECESARE = diEeT Pl L1~-L15 educationale outdoor care vor| 4594 - 37 persoane.
PROIECTULUI asigura furnizarea serviciilor si 4586 - 34 persoane.
(S+P1+P2) COORDONATOR dupa finalizarea implementarii
PROIECT P2 proiectului:
321 copii si 37 cadre did/
pers suport din GT beneficiari a
bunurilor si serviciilor achizitionate
in cadrul proiectului.
A.2.2. MANAGER AFIS DE PROMOVARE. 1 set de instrumente de
PROMOVAREA §I PROIECT - S PLIANT DE PROMOVARE. | Promovare  si informare  pt 45223 - 321 elevi.
MEDIATIZAREA | COORDONATOR | L1-L15 |2 X COMUNICAT DE|!MPlicarea a 321 elevi si 37 cadre| oo, 37 0000
- didactice si personal auxiliar in
PROJECTULUI PROIECT P1 PRESA . . 4586 - 34 persoane.
. | activitati ce contin:
(5+P1+P2) COORDONATOR INVITATIE CONFERINTA 2 comunicate de presa (

11




PROIECT P2
PERSONAL
ADMINISTRATIV
S+P1+P2

IARE A SRnFES A

DE LANSARE  /
TNCHIDERE.

CONFERINTE DE PRESA.
CHESTIONARE DE
FEEDBACK CONFERINTE.
PAGINA FACEBOOK.

lansare si inchidere proiect)

2 conferinte de presa (
lansare si inchidere proiect)

50 chestionare de feedback
(participanti conferinte de lansare si
inchidere)

O campanie de promovare a
activitatilor proiectului pe intreaga
perioada de implementare; min 400
elevi si 40 cadre didactice/ personal
suport informate cu privire la
proiect si activitatile acestuia,

O planificare generala a actiunilor;

1 grafic de desfasurare al
activitatilor,

440 pliante promovare.

30 afise.

1 pagina de Facebook dedicata
proiectului.

Alte materiale de promovare

12




LIMHSE & ELAS AN

A.3. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROGRAMELOR DE
PERFECTIONARE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC SI DE SPRIJIN

A.3.1. ELABORAREA EXPERT LT1-L2 METODOLOGIE DE| O metodologie de lucru pentru 4594 - 37
METODOLOGIEI DE FORMARE §| INSTRUIRE PERSONAL | realizarea eficienta a activitatii de | persoane
INSTRUIRE PENTRU CONSTIENTIZARE DIDACTIC §I DE SPRIJIN instruire pt personalul didactic si de 4586 - 34
PERSONAL s + ANEXE sprijin; persoane.
DIDACTIC St DE
SPRIJIN
A.3.2. INFORMAREA Selectarea / recrutarea a 37 cadre | 4594 Personal
PERSONALULUI didactice si de sprijin in grupul tinta | didactic/personal de
DIDACTIC CU pentru a participa la activitatile | sprijin care beneficiaza
PRIVIRE LA proiectului. de programe de
PROGRAMUL DE EXPERT Alte rezultate: formare/schimb de bune
PERFECTIONARE, FORMARE 5| DOSARE DE GRUP TINTA. minim 37 dosare de grup | practici - 37 persoane;
RECRUTAREA $I CONSTIENTIZARE tinta valide (min 37 Formulare de | - 4586 Personal
SELECTIA A MIN. 37 -5 inregistrare GT); didactic/personal de
PERSONAL min 37 Cereri de inscriere; sprijin care si-a
DIDACTIC $I DE min 37 Adeverinte de | imbunatatit nivelul de
SPRIJIN DIN CADRUL angajat; competente/certificat -
UNITATILOR DE min 37  Declarati  de | 34 persoane.

13




INVATAMANT
PARTNERE

IRRILPEA LRI Al

consimtamant cu privire la utilizare
si prelucrarea datelor cu caracter
personal;
min
participare,
min 37 Declaratii de evitare a
dublei finantari).

37 Angajamente de

A.3.3. ELABORAREA
INSTRUMENTELOR
DE LUCRU,
TNSCRIEREA
CADRELOR
DIDACTICE $I DE
SPRIJIN DIN GRUPUL
TINTA LA
PROGRAMELE DE
FORMARE
PROFESIONALA S
PROGRAMAREA
DESFASURARII
INSTRUIRILOR

EXPERT
FORMARE $lI
CONSTIENTIZARE
-S

L1-14

DOSARE DE CURS.

CHESTIONARE
EVALUARE
PERSONALITATII
PARTICIPANTILOR
INSTRUIRE.

FISE DE
INDIVIDUALE,

DE
A

LA

LUCRU

1 Set instrumente suport- ce
contribuie la reducerea si
prevenirea  abandonului  scolar
timpuriu si promovarea accesului
egal la invatamantul primar si
secundar pt 321 elevi, inclusiv prin
certificarea competentelor a min.
34 persoane din 37 persoane din
categoria personalului didactic si de
sprijin:

37 cereri
instruire,

37 dosare de curs validate,

37 chestionare de evaluare a
personalitatii  participantului  la
activitatea de formare,

de inscriere la

o 4594 Personal
didactic/personal de
sprijin care beneficiaza
de programe de
formare/schimb de bune
practici -- 37 persoane;

- 4586 Personal
didactic/personal de
sprijin care si-a
imbunatatit nivelul de
competente/certificat -
34 persoane.
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LAILIGE A T LIROFE S8

37 fise de lucru individuale.

A.3.4.
DESFASURAREA
PROGRAMELOR DE
INSTRUIRE PENTRU
PERSONALUL
DIDACTIC $I DE
SPRIJIN SI
ELIBERAREA
CERTIFICATELOR DE
ABSOLVIRE

EXPERT
FORMARE §I
CONSTIENTIZARE
-

L3-L7

DOCUMENTE FORMARE
PROFESIONALA.
DIPLOME DE
PARTICIPARE.
RAPORT DE ACTIVITATE
ACTIVITATE
PERFECTIONARE.

. 2 cursuri de instruire;

37 persoane participante la
cursuri din care min. 34 persoane
dobandesc credite transferabile;

120 ore predate

37 suporturi de curs;

. 185 chestionare de evaluare
a modulelor de instruire (37 pers x
5 module);

37 de chestionare de
evaluare a programului de formare.

37 certificate/diplome de

absolvire;
1 raport al activitatii de
perfectionare profesionala ce
contine inclusiv exemple de buna
practica .

- 4594 Personal
didactic/personal de
sprijin care beneficiaza
de programe de
formare/schimb de bune
practici - 37 persoane;

- 4586 Personal
didactic/personal de
sprijin care si-a
imbunatatit nivelul de
competente / certificat -
34 persoane.

15




A.4. FURNIZAREA D

IR R TURDET AN A

E ATELIERE DE EDUCATIE NONFORMALA iN SISTEM

OUTDOOR PENTRU 321 ELEVI GT

A.4.1. ELABORAREA

METODOLOGIE DE
EDUCATIE IN SISTEM

1 metodologie pentru furnizarea
serviciilor de educatie pentru elevii

45223 - 321 elevi:
. 45223.1-175 elevi.
45223.1.1- 18 elevi.

METODOLOGIEI DE EXPERT OUTDOOR + ANEXE din grupul tinta ce vizeaza inclusiv
EDUCATIE TN SISTEM EDUCATIONAL modalitati de recrutare, atragere, 45223.1.2- 175
OUTDOOR DIN Pl motivare si implicare a grupului elevi. _
L1-L2 tinta format din 321 elevi , la 45223.2 - 126 elevi.
CADRUL D . . 45223.2.1- 13 elevi.
activitatile proiectului.
PROIECTULUI, COORDONATOR 45223.2.2- 126
PENTRU ELEVII DIN PROIECT P1 elevi. _
45223.3 - 20 elevi.
CT 45223.3.1- 3 elevi.
_ _ . 45223.3.2- 20 elevi
A.4.2. INFORMAREA EXPERT PROCEDURA DE Selectarea/ recrutarea si mentinerea | 45223 - 321 elevi:
ELEVILOR CU EDUCATIONAL COMUNICARE S| in prolect a 321 copii din mediul | ¢ 45223.1-175 elevi
PRIVIRE LA Bl SELECTIE GT rural (175 elevi clasele 0-IV , 126 | ®  45223.1.1- 18 elevi.
! . . | e 45223.1.2- 175
o | c | =Vl |
ACTIVITATILE DE EXPERT elevi clasele V-VIIl si 20 elevi} —
’ clasele IX- X) din care cel putin 34 45223.2 — 126 elevi
[ ] L T -
EDUCATIE ) EDUCATIONAL 321 DOSAFE DE GRUP de etnie roma, (10.59%). : 4999521 13 clovi
NONFORMALA, P2 TINTA ELEVI min 321 dosare de grup tinta | , 4223 2 2- 126
RECRUTAREA §l valide (min 321 Formulare de| gjeyi.

16




VAL & FHEOFEAN,

SELECTIA A MIN 321 CENTRALIZATOARE inregistrare GT; . 45223.3 - 20 elevi.
ELEVI DIN COORDONATOR ELEVI RECRUTATI min 321 Cereri de inscriere; | ¢ 45223.3.1- 3 elevi.
o ' - : : . 45223.3.2~- 20 elevi
UNITATILE DE PROIECT P1 FISE EVALUARE DOSARE min S¢1 Adeverinte ds elev; e
INVATAMANT | COORDONATOR CANDIDATURA minTSel Declaratil ' de
consimtamant cu privire la utiliz. si
PARTENERE PROIECT P2 RAPOARTE DE SELECTIE .
: prelucrarea datelor cu caract. pers;
/ ADMITERE DOSARE min 321 Angajamente de
REGISTRU GRUP TINTA | participare;
min 321 Declaratii de evitare
a dublei finantari).
1 Procedura de comunicare si
selectie a grupului tinta;
A4.3 EXPERT TABELE /| 321 elevi beneficiaza de activitati | 45223 - 321 elevi:
T - - iali in| o 45223.1-175 elevi.
CEZVOLTAREA EDUCATIONAL CENTRALIZATOARE recreative i de lsoqallzar.e prin D et e
B P1 ELEVI PARTICIPANT! LA |©rganizarea a 6 tipuri ateliere de e CIENIE
ABILITATILOR ; L -~ A . 45223.1.2- 175
: EXPERT ATELIERE creatie si 9 competitii sportive; 37 levi
COGNITIVE ALE de ateliere tematice desfasurate, eev"45223 5 126 elevi
[ ] L - Vi.
ELEVILOR PRIN EDUCATIONAL | | g _| |5 fiecare cu cate 24 ore de activitati .
P2 TABELE / _ T . 45223.2.1- 13 elevi.
ORGANIZAREA SI extracurriculare educative in sistem . 45223.2.2- 126
DESFA$URAREAA 6 CENTRALIZATOARE outdoor; 888 ore de educatie alevi.
TIPURI DE ELEVI PARTICIPANT!I LA | nonformala outdoor care contribuie | 45223.3 - 20 elevi.
fa reducerea fenomenului de 45223.3.1- 3 elevi.
ATELIERE/CLUBUR! COORDONATOR COMPETITIILE SPORTIVE o elevi _
abandon scolar; ) 45223.3.2- 20 elevi

17




EDUCATIVE PE PROIECT P1

DOMENII DE COORDONATOR
INTERESE SI 9 PROIECT P2
COMPETITII

SPORTIVE

DIPLOME
PARTICIPARE
DIPLOME DE MERIT
CENTRALIZATOARE
ELEVI PREMIATI

DE

321 diplome de participare la
atelierele educative;

27 diplome de merit pentru
castigatorii competitiilor sportive si

27 premii;

315 de puieti plantati in
cadrul atelierului de eco-educatie;

8  unitati de invatamant
dotate cu echipamente specifice
activitatilor outdoor, inclusiv
echipamente pentru desfasurare de
activitati sportive in aer liber.

EDUCATIE $I FORMARE

A.5. DESFASURAREA DE PROGRAME DE EDUCATIE PENTRU PREVENIREA
ABANDONULUI SCOLAR SI ASIGURAREA DE OPORTUNITATI EGALE N

N EXPERT
A.5.1. REALIZAREA
METODOLOGIEI, A CONSILIERE
MATERIALELOR PROGRAME DE

LT-L2

METODOLOGIE
ORGANIZARE
FURNIZARE

DE

SI
A

1 metodologie pentru furnizarea de
programe de educatie nonformala
educatie

ce vizeaza pentru

45223 - 321 elevi:

. 45223.1-175 elevi.
. 45223.1.1- 18 elevi.
° 45223.1.2- 175

18




PRIVIND
DESFASURAREA
PROGRAMELOR DE
EDUCATIE, A
PLANSELOR Sl
FISELOR DE LUCRU

EDUCATIE - S

LIniiRE A Bl

PROGRAMELOR DE
EDUCATIE
NONFORMALA + ANEXE

sahatate, nutritie

igiena Si

sanatoasa, desegregarea scolara si
cresterea stimei de sine, consilierea
parentala si organizarea a 9

excursii culturale.

elevi,

° 45223.2 - 126 elevi.
. 48223.2.1- 13 elevi.
. 45223.2.2- 126
elevi.

. 45223.3 - 20 elevi.
. 45223.3.1- 3 elevi.
° 45223.3.2- 20 elevi

A.5.2.
DESFASURAREA DE
PROGRAME DE
EDUCATIE PENTRU
SANATATE, IGIENA
SI NUTRITIE
SANATOASA (321

participanti)

EXPERT
CONSILIERE
PROGRAME DE

EDUCATIE - S

L3-L15

LISTE DE PREZENTA
PARTICIPANT! LA
WORKSHOP.

TABELE PRIMIRE
PRODUSE SPECIFICE

WORKSHOPului.
PLANSE DE PREZENTARE.

Desfasurarea de 37 de workshop-
uri (a cate 9 ore fiecare) la care vor
participa 321 elevi din GT.

321 copii beneficiaza de
produse de ingrijire si igiena
(periuta de dinti, pasta de dinti,
sapun);

321 beneficiari de truse de
prim ajutor;

321 copii din GT informati
privind importanta sanatatii, igienei
si nutritiei crescand astfel niveful de
dezvoltare socio-
comunitatii locale;
. 963 planse de prezentare
precum piramida nutritiei,

aconomic al

cum

45223 - 321 elevi:
. 45223.1-175 elevi,
. 45223.1.1- 18 elevi.
. 45223.1.2- 175
elevi,
° 45223.2 - 126 elevi.
° 45223.2.1- 13 elevi.
. 45223.2.2- 126
elevi.
® 45223.3 - 20 elevi.
. 45223.3.1~ 3 elevi.
» 45223.3.2- 20 elevi
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Pl EA AR A

| functioneaza digestia, surse de
B energie, etc.
LISTE DE PREZENTA | Desfasurarea de 37 de workshop- | 45223 - 321 elevi:
PARTICIPANTI LA |uri care vizeaza desegregarea| ®  45223.1-175 elevi.
A.5.3. WORKSHOP. scolara si cresterea stimei de sine (| *  45223.1.1-18 elevi.
" EXPERT . . 45223.1.2- 175
DESFASURAREA DE TABELE PRIMIRE a C:-lt? 93 ;):e Ifle_czre)cllz_:l care vor elevi.
artici elevi din GT.
PROGRAMEFARE CONSILIERE PRODUSE SPECIFICE P p3a2] opii di — 45223.2 - 126 elevi.
VIZEAZA . copti n o 45223.2.1- 13 elevi.
PROGRAMEDE |L3-L 15 | WORKSHOPului. constientizati  cu privire la
DESEGREGAREA eTEE . _ o 452232.2- 126
FISE DE CONSILIERE. implicatiile Si consecintele | gjeyi
SCOLARA §l EDUCATIE - § o B} '
' PLANSE DE PREZENTARE. | discriminarii si segregarii scolare ; . 45223.3 - 20 elevi.
CRESTEREA STIMEI 321 fise de consiliere si| o  45223.3.1- 3 elevi.
DE SINE evaluare a elevilor; . 45223.3.2- 20 elevi
. 963 planse privind
. o desegregarea si egalitatea de sanse
A.5.4. PLAN DE PREVENIRE S 1 Plan pentru prevenirea si | 45223 - 321 elevi:
DESFASURAREA DE REDUCERE ABSENTEISM. | reducerea absenteismului, o 45223.1-175 elevi.
EXPERT - i il ° 45223.1.1- 18 elevi.
PROGRAME DE ORMARE S| FISA CONSILIERE 10 sedinte de cor!s!llere . 4en0a 12 -
PREVENIRE & S L6-L15 | INDIVIDUALA INITIALA. parentala.t de grup la ca-re -partlapa. elevi. -
. CONSTIENTIZARE o min. 50 parinti /tutori/ )
PARASIRII TIMPURII FISA CONSILIERE . " A ° 45223.2 - 126 elevi.
B 3 persoana care are in grija copilul; . 4$223.2.1- 13 alevi
A SCOLII PRIN INDIVIDUALA 50 sedinte de consiliere| 45223:2:2_ ]2('5
CONSILIERE ULTERIOARA. 2Rl

individuala initiala si 50 sedinte de
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PARENTALA $i

ORGANIZAREA A 9
EXCURSII

CULTURALE

IPRTLIE & |1 ST A

TABEL
CONSILIERE
INDIVIDUALE (INITIALA)

SEDINTE

CENTRALIZATOR
EXCURSII - ITINERARIU.

consiliere ulterioara;

50 parinti care beneficiaza
de consiliere parentala;

9 excursii cultural educative
la care vor putea sa participe toti
cei 321 elevi, cel putin 50 de parinti
si min 37 cadre didactice/ personal
de sprijin.

. 45223.3 - 20 elevi.
. 45223.3.1- 3 elevi,
® 45223.3.2- 20 elevi

A.6. IMPLEMENTAREA DE ACTIVITATI INOVATIVE PRIVIND NEVOILE
COPILULUI VULNERABIL SI METODE CARE CONTRIBUIE LA REDUCEREA

ABANDONULUI $COLAR

A.6.1.
ORGANIZAREA A 6
SEMINARII PRIVIND

IMPLEMENTAREA
UNOR SERVICII
EDUCATIONALE DE
CALITATE

EXPERT
COMUNICARE Sl
CERCETARE - S

INVITATIE + AGENDA

SEMINARILI.

PREZENTARE POWER
L1-L8 |POINT.

TABEL PREZENTA

SEMINARII.

CHESTIONARE DE

1 set instrumente ce
contribuie la reducerea Si
prevenirea  abandonului  scolar

timpuriu si promovarea accesului
egal la invatamantul primar si
secundar pt 321 elevi, inclusiv prin
certificarea competentelor a min.
33 persoane din 37 persoane din

45223 - 321 elevi.
4594 - 37 persoane.
4586 -~ 34 persoane.
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CENTTE PE
NEVOILE ELEVILOR
SI A UNEI SCOLI
INCLUZIVE (cu
parinti si profesori}

ST T Bl T

FEEDBACK SEMINAR.
MATERIALE SUPORT.

categoria personalului didactic si de
sprijin.:
. 6
powerpoint cu efect de multiplicare;
60 participanti,
60 chestionare de feedback,

seminarii, prezentare

liste de materiale

suport.

participare,

A.6.2. REALIZAREA
UNUI STUDIU
PRIVIND BENEFICIILE
PARTICIPARII LA
ACTIVITATILE DE
EDUCATIE
NONFORMALA iN
SISTEM OUTDOOR

EXPERT
COMUNICARE §I
CERCETARE - §

L2-L15

CHESTIONARE:

) chestionar de
identificare a perceptiei
elevilor din invatamantul
primar privind educatia
outdoor (1);

(2) chestionar de
identificare a perceptiei
elevilor din invatamantul
secundar privind
educatia outdoor;

(3) un chestionar de
identificare a perceptiei
elevilor din invatamantul
secundar superior

Un studiu la nivelul celor doua
comunitati ( Pipirig si Cracaoani din
Jud Neamt) pentru a identifica pe de
0 parte perceptia reprezentantilor
scoala - comunitate -parinti si pe
de alta parte a elevilor privind
educatia outdoor - prin informatii
obtinute de la cel putin 200 elevi
(invatamant primar si secundar),
minim 36 parinti, cel putin 37 cadre
didactice, cel putin 12 reprezentanti
ai comunitatii;

285 chestionare;

285 interviuri.

45223 - 321 elevi.
4594 - 37 persoane.
4586 - 34 persoane.
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Livati e i o O 8,

privind educatia
outdoor;

(4) un chestionar de
lucru adaptat
reprezentantilor
comunitatii;

(5) un chestionar de
lucru adaptat
profesorilor;

(6) un chestionar
specific parintilor
elevilor.
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UNIUNEA EUROPEANA

5. DISPOZITII FINALE

Prezentul PLAN DE IMPLEMENTARE este valabil pe perioada de implementare a proiectului “Adaptarea procesului educational prin

metode inovative si interactive de Tnvitare!” si poate fi modificat ori de cate ori este necesar si justificat, fara a modifica conditiile

de eligibilitate si selectie care au dus la elaborarea lui si domeniile de aplicare.

Prezentul PLAN DE IMPLEMENTARE va fi adusa la cunostinta echipei de implementare.

INTOCMIT,
MANAGER PROIECT,
ANTON MIRELA - MIHAELA

---------------------
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