
 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020  
Axa  prioritară 6 - Educație și competențe 
Operatiune compozita O.S 6.3,O.S 6.6 
O.S.6.3. – Reducerea părăsirii timpurii a școlii prin măsuri integrate de prevenire și de asigurare a 
oportunităților egale pentru elevii aparținând grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii aparținând minorității 
roma și elevii din mediul rural/ comunitățile dezavantajate socio-economic;  
O.S.6.6. – Îmbunătățirea competențelor personalului didactic din învățământul pre-universitar în vederea 
promovării unor servicii educaționale de calitate orientate pe nevoile elevilor și a unei școli inclusive. 
Titlu: MOTIVARE, DEZVOLTARE SI SUCCES IN NOUA SCOALA INCLUSIVA! 
Contract nr. POCU/987/6/26/ 154297- Nr ME- 119648/13.10.2022 

 
 
Data: 07.11.2022 
 

INVITAȚIE  DE  PARTICIPARE 

Servicii de  formare profesional 
 
 

ASOCIATIA EDUCATIE SI VIITOR vă invita sa încărcați până pe data de 14.11.2022 
oferta pentru  procedura de achizitie desfasurata in cadrul proiectului „ MOTIVARE, 
DEZVOLTARE SI SUCCES IN NOUA SCOALA INCLUSIVA!”, Cod Smis 2014+: 154297, 
cofinanţat din  FONDUL  SOCIAL EUROPEAN, Programul Operaţional Capital Uman 2014-
2020, Axa prioritară nr. 6 – Educaţie şi competenţe,  Operatiune compozita O.S 6.3,O.S 6.6 

O.S.6.3. – Reducerea părăsirii timpurii a școlii prin măsuri integrate de prevenire și 
de asigurare a oportunităților egale pentru elevii aparținând grupurilor vulnerabile, cu accent 
pe elevii aparținând minorității roma și elevii din mediul rural/ comunitățile dezavantajate 
socio-economic;  

O.S.6.6. – Îmbunătățirea competențelor personalului didactic din învățământul pre-
universitar în vederea promovării unor servicii educaționale de calitate orientate pe nevoile 
elevilor și a unei școli inclusive. 
Tip contract: Servicii 

Obiectul contractului: Servicii de  formare profesional- curs de specializare - 
DEZVOLTAREA METODELOR EXPERIENTIALE DE INVATARE SI EDUCATIA 
OUTDOOR 

Ofertele se incarca in sistemul SICAP. 

Limba de redactare a ofertei: Română 

Valoarea estimata maxima a contractului: 33.000 lei fara TVA 

Durata contractului: maximum 5 luni (1 Decembrie 2022 - 30 Aprilie 2023) 
 
 
 
 



 
 
 
1. DESCRIERE CURSURI  DE FORMARE   
a) Cursul de perfectionare in DEZVOLTAREA METODELOR EXPERIENTIALE 

DE INVATARE SI EDUCATIA OUTDOOR ( 2 grupe x 18 si 19  participanți/grupă) – min 60 
h/ grupă 
Credite acordate: minim 10 credite transferabile/participant. 

Competențele orientative obținute în urma cursului–sunt următoarele:  
1. Competente metodologice 

 Capacitatea de a explica diferite concepte depre metode experientiale de invatare si 

educatia outdoor; 

 Capacitatea de a proiecta diferite tipuri de activitati in aer liber; 

 Capacitatea de a proiecta un cadru stimulativ care sa reprezinte o sursa de 

experiente de invatare; 

2. Competente de comunicare 

 Capacitatea de a stapani concepte si teorii moderne de comunicare; 

 Capacitatea de a proiecta, conduce si realiza procesul de comunicare in vederea 

cresterii calitatii actului educativ in spatii in afara salii de clasa; 

3. Competente psihosociale 

 Capacitatea de a intelege mecanismul de formare al trasaturilor psihomorale si 

adoptarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si antrenare a elevilor in activitatile 

de tip outdoor 

 Capacitatea de a imbunatati si/sau dezvolta abilitati privind organizarea activitatilor 

in afara salii de clasa. 

Module tematice: 

 Modulul 1 (8 ore) : Concepte depre metode experentiale de invatare si educatia 

outdoor 

 Modulul 2 (16 ore): Plan de lectie pentru activitati activ –participative, interactive, 

centrate pe copii, in afara salii de clasa 

 Modulul 3 (8 ore): Integrarea metodelor, activitatilor si instrumentelor experientiale 

de invatare in mediul formal 

 Modulul 4 (16 ore): Educatia prin joc - combinatie de activitati in aer liber, de educatie 

de mediu si dezvoltare sociala si personala; 

 Modulul 5 (8 ore): Analiza, feedback, beneficii in organizarea activitatatii outdoor in 

vederea reducerii parasirii timpurii a scolii.  

 Evaluare finala: 4 ore – Realizarea unui portofoliu individual pentru dezvoltarea 

metodelor experientiale de invatare si educatia outdoor 

Total program: 60 ore 



 
Participanti: 37 persoane, impartite in 2 grupe 

Subtotal participanți cursuri: 37 persoane din categoria personal didactic si de sprijin, 
care vor fi implicati in activitatile proiectului (ca experti remunerati), in principal in sustinerea 
activitatilor de predare invatare tip outdoor in cadrul a 6 tipuri de ateliere.   

 
 
2.CERINȚE GENERALE 
a) Cursul de perfectionare in DEZVOLTAREA METODELOR 

EXPERIENTIALE DE INVATARE SI EDUCATIA OUTDOOR, în cadrul cărora vor participa 
de 37 de membri ai grupului țintă (persoane din categoria personal didactic si de sprijin), se 
vor desfășura “blended learning” ( fata in fata si online asincron)  (în funcție de evoluția 
pandemiei COVID 19, precum și în funcție de nevoile punctuale ale grupului țintă identificat 
în teritoriu, conform reglementarilor Ministerului Educatiei pentru anul scolar in care se 
implementeaza proiectul);  

b) Prestatorul va utiliza pentru realizarea serviciilor contractului doar persoane 
cu studii superioare absolvite și experiență specifică relevantă, care să îndeplinească 
cerințele privind desfasurarea programelor de formare;  

 
c) Cursurile de perfectionare se vor organiza în funcție de un calendar stabilit de 

către Prestator împreună cu participanții și Beneficiarul, în baza programei cursurilor, cu 
scopul atingerii rezultatelor previzionate;   

 
d) Durata de implementare a  cursurilor de perfectionare va fi de min 60h x 2 

grupe, începând cu data estimată prevăzută de către Beneficiar în nota de comandă fermă 
transmisă către Prestator pentru demararea acestora sau în funcție de disponibilitatea 
Prestatorului;  

e) Documentele necesare înscrierii la cursurile de perfectionare se vor transmite 
în timp util Prestatorului de către Beneficiar, în vederea respectării termenelor de notificare 
a deschiderii cursurilor; 

f) Prestatorul răspunde de eliberarea documentelor de absolvire a cursului 
DEZVOLTAREA METODELOR EXPERIENTIALE DE INVATARE SI EDUCATIA 
OUTDOOR, în urma examenului, în conformitate cu legislația actelor de studii în vigoare. 

g) Cursurile de perfectionare in DEZVOLTAREA METODELOR 
EXPERIENTIALE DE INVATARE SI EDUCATIA OUTDOOR se vor derula în limba română. 

h) Persoanele certificate in cadrul programului de formare profesionala vor 
sustine, fiecare cate un atelier educativ  pe domenii de interese tip outdoor , fiecare 
cu cate 24h/ atelier  pentru care vor primi o remuneratie neta de 1.440 lei. 
 

3.CERINȚE SPECIFICE 
 
Organizarea cursurilor de perfectionare pentru DEZVOLTAREA METODELOR 

EXPERIENTIALE DE INVATARE SI EDUCATIA OUTDOOR cu o durată de 60h/grupă, la 
care vor participa  37 persoane care cuprind următoarele activități: 



 
Pregătirea cursurilor de perfectionare 
1. Pregătirea cadrului de organizare a cursurilor de perfectionare pentru 

DEZVOLTAREA METODELOR EXPERIENTIALE DE INVATARE SI EDUCATIA 
OUTDOOR “blended learning” ( fata in fata si online asincron) . În contextul cursurilor care 
se vor derula în format “blended learning” ( fata in fata si online asincron) . Prestatorul va 
prelua din partea participanților declarațiile prin care confirmă deținerea aparaturii necesare 
pentru derularea în mediul online a acestor cursuri.  

2. Tipărirea/ personalizarea materialelor:  
Operatorul economic va tipări/procura/personaliza materialele/ fișele de lucru, 

aferente fiecărui curs, care se vor distribui participanților. Materialele necesare  vor fi 
predate participanților. 

3. Colectarea de la participanți a formularelor privind înscrierea la cursuri derulate fie 
în format offline, fie în format “blended learning” ( fata in fata si online asincron)  (modalitatea 
de derulare a cursurilor, fiind stabilită punctual/ fiecare grupă, în funcție de factorii obiectivi 
de pe parcursul implementării); 

4. Buna desfășurare logistică și tehnică a cursurilor de perfectionare pentru 
DEZVOLTAREA METODELOR EXPERIENTIALE DE INVATARE SI EDUCATIA 
OUTDOOR 

Desfășurarea cursurilor  
1.Pentru fiecare curs de perfectionare, operatorul economic va asigura tuturor 

beneficiarilor materialele suport/ suportul de curs.  
2.Prestatorul va asigura secretariatul  cursurilor de perfectionare.  
Operatorul economic va fi responsabil de toate aspectele legate de organizarea în 

bune condiții a tuturor etapelor, inclusiv înregistrarea participanților.  
Prestatorul va propune achizitorului spre aprobare formatorii pentru fiecare curs (CV 

din care să reiasă activitatea similară, care să ateste faptul că are pregătirea necesară 
pentru a susține cursul). 

Prestatorul este responsabil pentru execuția la timp a tuturor activităților prevăzute și 
pentru obținerea rezultatelor stabilite in cadrul activitatii 3.4 Desfasurarea programelor de 
instruire pentru personalul didactic si de sprijin si eliberarea certificatelor de 
absolvire. 

 
 În acest sens, Prestatorul trebuie să se asigure că rezultatele cursurilor sunt la 

standardele de calitate necesare și sunt organizate conform termenelor stabilite. 
 
4.RESURSELE UMANE NECESARE PENTRU REALIZAREA ACTIVITĂȚILOR 

CONTRACTULUI  
 
1. Formator curs de formare DEZVOLTAREA METODELOR EXPERIENTIALE DE 

INVATARE SI EDUCATIA OUTDOOR – componentă teoretică/ practica (cerințe minime: 
studii superioare, certificat de Formator și experiență profesională în  
formare/instruire/training 5-10 ani);  



 
Prestatorul, pentru derularea activităților contractului servicii pentru organizarea de 

cursuri de formare profesională autorizate de Ministerul Educatiei, trebuie să dispună de 
personal calificat și suficient în acord cu cerințele anuntului de participare, prezentând în 
acest sens următoarea propunere a structurii de personal. 

Pentru formatorii nominalizați, Ofertantul va prezenta la: CV format Europass  
însoțit de declarația de disponibilitate (achizitorul nu solicită un model anume, însă din 
declarație trebuie să reiasă datele de identificare a persoanei propuse și angajamentul 
pentru participarea la activitatea respectivă) și de documente justificative care dovedesc 
nivelul de studii (diplome / adeverințe / certificate relevante etc.) și experiența profesională 
solicitată (de exemplu: recomandări, contracte de muncă, adeverințe, fișe de post sau alte 
documente relevante).  

 
 2. Expert coordonator activitati de formare- DEZVOLTAREA METODELOR 
EXPERIENTIALE DE INVATARE SI EDUCATIA OUTDOOR, care va raspunde de  
organizarea si desfasurarea celor 2 programe de formare profesionala , actualitatea 
materialelor curriculare, intocmirea documentelor pt formarea seriilor de cursanti, 
planificarea orarelor de instruire, organizarea sesiunilor de evaluare, intocmirea si 
eliberarea certificatelor/ diplomelor de absolvire,  intocmirea documentatie aferente 
programului de formare si transmiterea acesteia la Ministerul Educatiei, asigurarea 
comunicarii cu reprezentantii ME. 

Prestatorul are obligația să se asigure și să urmărească riguros că personalul propus, 
implicat în executarea contractului, cunoaște foarte bine și înțelege cerințele, scopul și 
obiectivele Contractului, legislația și normele / standardele / metodologiile aplicabile inclusiv 
în domeniul conflictului de interese, specificul activităților pe care urmează să le desfășoare 
în cadrul Contractului, precum și responsabilitățile atribuite. În acest sens, Prestatorul are 
obligația desemnării unui Responsabil de contract.  

În cazul în care unul sau mai multe persoane nominalizate de Prestator ca fiind 
responsabile cu realizarea obiectivului contractului, devin indisponibile, din motive obiective, 
pe parcursul derulării contractului, atunci Prestatorul poate proceda la înlocuirea acestora, 
numai cu acordul expres al Achizitorului. În această situație, Prestatorul va notifica 
Achizitorul cu minim 5 zile anterior intenției de a schimba personalul propus inițial, împreună 
cu documentele care justifică îndeplinirea cerințelor de către personalul nou nominalizat, 
Achizitorul având obligația de a comunica acceptul său în termen de maxim 3 zile lucrătoare.  

În situația în care, pe parcursul derulării contractului, Achizitorul constată, prin 
intermediul vizitelor de monitorizare realizate de către  experții Beneficiarului faptul că 
Prestatorul nu își îndeplinește sarcinile la nivelul cerințelor stabilite, atunci Achizitorul are 
dreptul de a rezilia Contractul datorită neexecutării culpabile, pe baza unei Notificări scrise 
motivate și justificate.  

 
5. MODALITATEA DE RECEPȚIE A SERVICIILOR PRESTATE ÎN CADRUL 

CONTRACTULUI  
Recepția serviciilor pentru organizarea cursurilor de perfectioanre privind educatia 

outdoor, din cadrul proiectului, se va realiza la data finalizării prestării serviciilor aferent 



 
fiecărui curs în parte, pe bază de proces verbal de recepție însoțit de documente care 
justifică prestarea serviciilor.  

Recepția serviciilor prestate se va realiza la sediul Achizitorului, fiind recepționate pe 
bază de proces-verbal minim următoarele documente în original:  

- raport de activitate lunar; 
- centralizator prezență zilnică/ liste prezență;  
- fotografii / print screen-uri din cadrul programelor de formare;  
- certificatele/ diplomele sau adeverinte conformate de către Prestator.  
Prestatorul  răspunde de realitatea și  concludența documentelor predate. 
 

6. CERINȚE DE CALITATE 
Prestatorul va respecta toate legile, ordinele, ordonanțele, instrucțiunile și 

reglementările aplicabile emise de toate organismele de stat, locale și guvernamentale de 
altă natură și de autoritățile de reglementare/organismele  intermediare, aplicabile pentru 
contractul de finanțare aferent proiectului, în îndeplinirea obligațiilor sale în baza acestui 
contract. 

Prestatorul notifică Achizitorul cu privire la fiecare neconformitate imediat ce acesta 
îl identifică și se obligă să remedieze neconformitățile, într-un timp care minimizează efectul 
advers asupra Achizitorului dar nu mai târziu de termenul inclus în Graficul de realizare a 
contractului. 

Prestatorul are obligația de a presta, în condițiile prevederilor legislației române, 
serviciile prevăzute în contract, cu profesionalismul și promptitudinea cuvenite 
angajamentului asumat, fără erori sau omisiuni ale proiectului care să genereze ulterior 
lucrări suplimentare ce nu au caracter de imprevizibilitate și care pot leza obligațiile 
financiare ale Achizitorului. 

 
La constituirea preturilor pentru fiecare program de formare ( fara a se limita la 
acestea) se va avea in vedere valorile estimate unitare dupa cum urmeaza:  

- Plata lectorilor formatori -  in medie 8000 lei/ curs  
- Plata Responsabilului de contract- in medie 1500 lei/ curs 
- Plata Expertului coordonator activitati de formare- in medie 4000 lei/ curs 
- Asigurarea materialelor de instrure/ suport de curs- in medie -1.000 lei/ curs 
- Plata serviciilor administrative ( ex energie electrica/ termica , telefon, utilitati, 

personal administrativ,  etc)- in medie 2000 lei/ curs 
 
Procedura aplicata: Achizitie directa – deoarece valoarea estimată a achiziţiei, fără TVA, 
nu depăşeşte pragul valoric prevăzut la art. 7 alin (5)  din legea 98/ 2016 , pentru fiecare 
achiziţie, solicitantul/ beneficiarul privat achiziţionează direct produse, servicii sau lucrări. 
 

Ofertantul va elabora oferta astfel încât aceasta sa furnizeze toate informatiile 
solicitate cu privire la pret precum şi la alte conditii financiare şi comerciale legate de obiectul 
contractului. 
 



 
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta tel. 0769283356, nr fax. 0233274783, email: 
educatiesiviitor@yahoo.com. 


