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Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Obiectiv specific 6.14 — Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantu] secundar si
{ertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domentile de specializare
inteligenta conform SNCDI.
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L CADRUL GENERAL

Regulamentul de organizare a concursurilor profesionale stabileste cadrul general si regulile pentru
organizarea de concursuri/competitii profesionale in cadrul stagiilor de practicd oferite prin intermediul
proiectului: “PRO - START- PRIMII PASI CATRE O CARIERA DE SUCCES”- proiect finantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6. Educatie
si Competente, urmidrindu-se cresterea motivatiei pentru imbundtitirea performantei profesionale
personale prin participarea elevilor din grupul tinta pe intreaga durata a stagiilor de pregitire practica si
finalizarea cu succes a acestora.

Organizarea acestor concursuri/competitii profesionale are un impact major privind contributia
proiectului la temele orizontale, in special legate de egalitatea de sanse si non-discriminare doarf:':uc
proiectul reduce obstacolele privind dificultatile de acces si participare la stagiile de practica mai mult
decat atat motivand dezvoltarea competentelor practice prin acordarea premii pentru 20% din participanti.

Proiectul incurajeaza utilizarea TIC si contribuie la dezvoltarea de competente digitale avand in
vedere ca in cadrul proiectului vor fi implicati elevi ce se specializeaza in domenii economice, domeniu
relevant privind competentele digitale. Deasemena in toate domeniile vizate de proiect persoanele din
grupul tinta trebuie sa detina cel putin competente digitale de baza pentru a munci, a invata si a participa

activ in societate,

Obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul general al proiectului:

Dezvoltarea unui sistem integrat de dobéndire a competentelor si abilitatilor profesionale practice penilu
200 de elevi din judetul Neamt ce provin din invatamantul secundar si tertiar non-universitar prin
participarea acestora la programe eficiente de invatare la potentiali angajatori, facilitarea si dinamizarea
tranzifiei de la scoala la cariera profesionala cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv,

identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului;

O1. Asigurarea unei bune coordonari a activitatilor integrate privind actiunile intreprinse in cadrul
proiectului de imbunatatire a tranzitiei de la educatie la viata activa, analiza riscurilor, utilizarea eficienta
a resurselor si dezvoltarea unui management performant prin urmarirea indicatorilor si rezultatelor
obtinute pentru 200 elevi care vor beneficia de programe de invatare la locul de munca, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare

inteligenta conform SNCDI.
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02. Promovarea, informarea si constientizarea potentialilor beneficiari cu privire la masurile
active integrate ce vor fi furnizate in cadrul proiectului pentru cresterea participarii la programe de
invatare la locul de munca a 200 de elevi din invatamantul secundar si tertiar non-universitar din judetul
Neamt.

03. Dezvoltarea unui program personalizat de consiliere profesionala axat pe facilitarea integrarii
pe piata muncii conform abiltatilor GT si motivatiei lor intrinseci cu dobandirea de competente ce
raspund necesitatilor pietei muncii, pentru 200 elevi (intreg grupul tinta) din care cel putin 42 vor fi
sprijiniti sa isi gaseasca un loc de munca, iar minim 22 elevi vor continua studiile,

04. Dezvoltarea si valorizarea cooperarii in ambele sensuri dintre unitati de invatamant si mediul
economic (companii/sector privat) in vederea crearii unui sistem de informare coordonata pentru a
raspunde nevoilor pietei muncii pentru 200 elevi din GT inclusiv incurajarea implicarii angajatorilor in
programe de invatare la locul de munca.

05. Cresterea gradului de pregatire practica pentru 200 elevi ai invatamantului secundar si tertiar
non-universitar din jud. Neamt prin implementarea de masuri de inovare sociala precum dezvoltarea de
parteneriate sustenabile si programe de invatare personalizate de tipul stagii de practica, inclusiv
organizarea de concursuri/competitii profesionale care sa contribuie la sustinerea dobandirii de experienta

specifica dezvoltarii profesionale.

Obiectivele de bazi ale concursurilor sunt urmitoarele:

a. promovarea schimbului de experientd si a calitdfii cu privire la formarea profesionald a
absolventilor pe piata muncii;

b. constinetizarea importantei profesiei;
motivarea elevilor pentru autoformare §i formare profesionald continui;

d. oferirea motivatiei atat de necesara in procesul de invatare;

e. identificarea §i dezvoltarea talentelor, abilitafilor si cunostintelor contribuind la dezvoltarea
personali si profesionala a elevilor;

f. stimularea perfectiondrii calificarii profesionale, dezvoltarea competentelor profesionale;

g. stimularea creativitafii;

h. cresterea competitivitdtii si sanselor de insertie pe piata muncii;
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Ii. GRUPUL TINTA AL CONCURSURILOR
Grupul tintd al concursurilor este format din grupul tinta al proiectului, adicé 200 de elevi din judetul
Neamt ce provin din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, elevi inscrisi in cadrul proiectului
apartinand Colegiului Tehnic *'lon Creanga' - Targu Neamt, Scoala Postliceala Sanitara ""Moldova' -
Roman si Scoala Postliceala Sanitara "'Moldova'" - Targu Neamt. Concursurile se organizeazi incepand
cu luna 7 de implementare a proiectului, dupa finalizarea stagiilor de practici ale elevilor din grupul finta.
Grupul tinta total al proiectului este impartit pe anii de studiu, pentru primul an de implementare
al proiectului, avem:
< Invatamant profesional (ISCED 3 — nivel de calificare 3) - 30 elevi, dintre care 20 in primul
an al proiectului;
s Invatamant liceal (ISCED 3 — nivel de calificare 4) - 90 elevi, dintre care 64 in primul an al
proiectului;
< Invatamant postliceal/tertiar non-universitar(ISCED 4 — nivel de calificare 5} - 80 elevi,
dintre care 25 in primul an al proiectului.
Pentru anul II de implementare, avem:
% Invatamant profesional (ISCED 3 - nivel de calificare 3) - 30 elevi, dintre care 10 in anul doi
al proiectului;
< Invatamant liceal (ISCED 3 - nivel de calificare 4) - 90 elevi, dintre care 26 in anul doi al
proiectului;

s Invatamant postliceal/tertiar non-universitar(ISCED 4 — nivel de calificare 5) - 80 elevi,

dintre care 55 in primul an al proiectului.

III. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSURI
Pentru participarea la concursuri sunt eligibili elevii care indeplinesc urmatoarele conditii:
a) fac parte din grupul tinta al proiectului “ PRO - START- PRIMII PASI CATRE O CARIERA
DE SUCCES?” si indeplinesc aceleasi conditii si la momentul inscrierii in competitie;
b) au finalizat stagiul de practica in cadrul proiectului;
¢) au depus Cererea de inscriere la concurs;
d) au dosarul de practica complet;
€) au obtinut cel putin nota 7.50 la examenul final de evaluare sustinut pentru instruirea practica.
Dosarele de practicd vor fi analizate de catre fiecare membru al comisiei de concurs si vor fi validate de
catre Manager Proiect care este Presedintele comisiei de concurs.
Toti elevii participanti la stagiile de practica se pot inscrie incepand cu luna 7 de implementare a

proiectului la aceste concursuri/competitii profesionale in vederea castigarii concursurilor care sa certifice
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implicarea si dezvoltarea profesionala activa a elevilor inclusiv pentru stimuarea integrarii socio-
profesionale dupa finalizarea studiilor.

Castigatorii competitiilor profesionale vor demonstra abilitati si competente care atesta pregatirea
pentru ocuparea unui loc pe piata muncii, respectiv certificarea care ii pregateste pentru tranzitia de la

scoala la viata activa.

IV. COMISIILE DE CONCURS
Comisiile de concurs se vor forma pentru fiecare specializare/nivel de clasa si va fi formata din
urmatorii membri:
% Managerul de proiect care este Presedintele Comisiei de concurs
& Expertul tehnic stagii practica 1
& Expertul tehnic stagii practica 2

& Tutorele de practica

V. MODUL DE DESFI\SURARE AL CONCURSURILOR
Pentru fiecare concurs va fi organizata o Comisia de concurs si va contine o probi scrisa §i o proba
practica.

Proba scrisa va fi formatd dintr-un test grild si va fi notatd cu punctaje de la 0 fa 20 ( 1 intrebare = 2

puncte; 10 intrebari x 2 puncte = 20 puncte).
Testele grila vor fi realizate de Comisia de concurs din programa de practici. Proba scrisa este
individuala, iar rezultatele se inscriu in Grild de notare - proba scrisd.

Proba practici a elevilor se poate organiza pe echipe. Organizarea pe echipe i numérul de membrii ai
echipelor vor fi stabilite de Comisia de concurs. Subiectele probei practice vor fi stabilite de Comisia de
concurs tot din programa activitatii practice iar notarea se face de la 0 /a 80.

Punctajul final al fiecérui elev se obfine adunind punctajul probei scrise cu cel al probei practice
obtinut de elev. Rezultatele se ierarhizeazi in ordinea descrescitoare a mediilor obtinute si se vor afisa la
avizierul scolii organizatoare si pe pagina de facebook a proiectului. Primii elevi clasafi vor obine premii
- numaérul lor fiind in functie de numarul premiilor stabilite prin prezentul regulament.

Tematica detaliata, perioada si locul de desfasurare, se stabilesc de citre Comisia de concurs si vor fi
aduse la cunostinta tuturor elevilor in cadrul stagiilor de practica. Atat probele scrise cat si probele
practice se vor desfasura in salile/atelierele/laboratoarele Colegiului Tehnic ,,Ion Creanga” - Targu
Neamt, Scoala Postliceala Sanitara “Moldova™" - Roman, Scoala Postliceala Sanitara ““Moldova™ -

Téargu Neamt si Scoala Postliceald Sanitard - Piatra Neamt.
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Proba practica se va desfasura sub forma unui proiect sau sub forma unui produs realizat de catre
candidat, in functie de specializare. In cazul in care proba practica este un proiect (in functie de fiecare
specializare in parte) acesta se va prezenta in fata comisiei.

in cazul in care proba practica este un produs/lucrare aceasta va consta din doui etape:

e executarea lucrarilor practice in timpul stabilit de comisie;

¢ dupa expirarea timpului stabilit pentru executarea lucrérii, fiecare candidat isi prezintd si

motiveazi lucrarea in fata comisiei;

La finalizarea probei practice, membrii Comisiei de concurs apreciaza proiectul/produsul realizat, iar
rezultatele se consemneazi in Grild de notare a probei practice de concurs, pentru care se acorda un
punctaj maxim de 80 puncte. Criteriile de evaluare vor viza numai competeniele prevazute de standarg’
de pregétire profesionald al calificarii respective. Fiecare candidat va fi evaluat pe baza unei Fise de
evaluare, ce contine criteriile de apreciere corespunzitoare proiectului/lucririi practice executate,
intocmitd in functie de calificarea profesionala.

Fisa de evaluare lucrare profect va contine urmatoarele criterii:

o concordanfa temei de proiect cu tematica de practici abordatd de elev pe parcursul
stagiului de practica - 28 puncte
e tema de proiect pune in valoare cunostintele/abilitafile asimilate pe parcursul stagiului de
practicd - 20 puncte
e capacitatea de comunicare - 20 puncte
e coerenta gi logica argumentirii - 20 puncte
Punctaj maxim: 80 puncte.
Fisa de evaluare lucrare practica va contine urmatoarele criterii:
¢ organizarea locului de muncé -10 puncte
e respectarea normelor igienice si de protectie a muncii, respectarea masurilor de securitate
si sanatate in munca - 5 puncte
s alegerea corectd a instrumentelor, aparatelor, utilajelor, etc. - 5 puncte
e respectarea etapelor tehnologice; ingeniozitatea in execufie - 1@ puncte
s utilizarea corecta si conform destinatiei a instrumentelor, aparatelor, utilajelor de lucru - §
puncte
¢ verificarea si asigurarea calitdtii lucrdrii executate - 5 puncte
¢ finalizarea executiei si prezentarea produsului - 18 puncte
e capacitatea de comunicare -10 puncte

e coerenta §i logica argumentrii - 10 puncte
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e motivarea teoretici a solutiilor practice - 10 puncte
Punctaj maxim: 80 puncte.
Punctajul final al fiecirui clev este format din suma punctajului la proba scrisit cu punctajul
final de la proba practici.

Elevii vor fi ierarhizati in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. In cazul in care sunt mai
multi elevi pe ultima pozitie in clasamentul punctajelor pentru acordarea de premii, departajarea se va
face in baza unor criterii suplimentare stabilite de Comisia de concurs inainte de desfasurarea probelor,

Rezultatele concursului sunt consemnate intr-un Proces - verbal de concurs si apoi comunicate
elevilor si afisate la avizierul scolii si pe pagina de facebook a Proiectului,

In cadrul fiecarei competitii profesionale, acordarea premiilor va fi conditionata de obtinerea a
cel putin 75 puncte obtinute din evaluarea probei scrise si probei practice.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu fiecarei Unitati de invatamant de care apartin elevii in
termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor.

Contestatiile se pot face doar pentru proba teoretica, sustinerea lucrarii sau a probei practice nu
poate fi contestata.

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face la sediul fiecarei Unitati de invatamant de

care apartin elevii, in termen de max 2 zile lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor.

VI. TRANSPARENTA, NONDISCRIMINARE, EGALITATE DE SANSE

Echipa de proiect, in calitatea sa de organizator al acestei competitii profesionale, va asigura
transparenia privind modalitatea de derulare a concursului, precum si privind etapele, criteriile de selectie
a proiectelor inscrise in competifie pentru acodarea de premii si rezultatele selectiei.

Echipa de proiect, in calitatea sa de organizator al acestei competitii profesionale, va garanta
protectia datelor celor care se inscriu in concurs si confidentialitatea informatiilor.

Echipa de proiect, in calitatea sa de organizator al acestei competifii profesionale, va garanta

nondiscriminarea i egalitatea de sanse pentru toti participantii in cadrul competitiei.

VII. PREMIILE

In cadrul concursurilor se vor acorda premii pentru elevii care au avut performante deosebite
obtinute atat pe parcursul stagiului de practica cét si la sfarsitul acestuia, urmarindu-se cregterea
motivatiei pentru imbunititirea performantei profesionale personale prin participarea pe intreaga durati a

stagiilor de pregitire practicd si finalizarea cu succes a acestora.
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Din totalul elevilor participanti la stagiile de practica se vor selecta beneficiarii premiilor
proportional cu numarul participantilor inscrisi la specializarea respectiva, astfel incat se vor acorda in
total 40 premii.

In cadrul concursurilor, se vor acorda in total 40 premii in bani, cate 1500 lei pentru fiecare elev
desemnat castigator, rezultant un total de 60.000 lei alocati premierii elevilor. in primul an se vor acorda
pana la 21 de premii, in valoare totali de 31.500 lei.

In anul doi de implementare se vor acorda pana la 19 de premii, in valoare totald de 28.500lei.

Acordarea_premiilor se va desfasura cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si a

practicilor europene cu privire la egalitatea de sanse si tratament egal. Nu se va face nici o deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta. Premiile vor fi acordate elevilor din bugetul proiectului de c?t“j
Asociatia “Educatie si Viitor,, . Fiecare premiu se acordi o singurd datd ca urmare a completarii unei
cereri de acordare a premiului (in cont sau numerar) in functie de disponibilitatea financiara a
Solicitantului si nu poate fi divizat intre doud sau mai multe persoane si nici nu se poate acorda in trange.
Proportional cu numarul de elevi inscrisi la specializare se vor acorda 40 de premii. Daca la o
anumita specializare sau la un concurs nu au fost inscrisi si nu au participat elevi conform algoritmului de
calcul (200 elevi specializari diferite la 40 premii), atunci premiile se reporteaza pentru urmatorul an

de implementare al proiectului.,
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Anexe Regulament

1. Anexa I— Cerere de inscriere
2. Anexa 2 - Grild proba scrisa

3. Anexa 3 - Grila proba practici
4. Anexa 4 — Grila de notare final
5. Anexa 5 - Grila ordonare

6. Anexa 6 — Fisa evaluare proiect

7. Anexa 7 - Proces verbal de concuirs.

Intocmit,

Expert tehnic practica 1 — Ungureanu Diana - Alexandra 7%7

Expert tehnic practica 2 — Apetrei Gheorghe
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