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L CONSIDERATII GENERALE

In anul 2021, activitatea derulati in cadrul Asociatiei Educatie si Viitor, a avut in vedere
obiectivele generale ale misiunii asociatiei, aceea de a initia, organiza, coordona si realiza actiuni care
sa stimuleze dezvoltarea locala si a comunitatilor de grup.

Intreaga activitate a Asociatiei Educatie si Viitor a fost centrata pe :

» consultantd pentru afaceri si management, dezvoltarea economicé, culturala si sociala;

Y

servicii specializate de informare si consiliere pentru stimularea ocuparii fortei de munca;
promovarea si apararea drepturilor si libertagilor omului;

protejarea mediului si naturii, promovarea sanatatii, educatiei:

stiintei, artelor, traditiilor, culturii, prezervarea monumentelor culturale:

asistenta sociald, ajutorarea saracilor si a persoanelor defavorizate;

YV V YV V¥V V¥

asistenta oamenilor dezavantajati fizic, a copiilor si a persoanelor in vérsta, a tineretului,

sporirea cunoasterii $i participarii civice:

sprijinirea religiei $i valorilor umane;

sustinerea bundstarii sociale, sprijinirea lucrarilor publice si a infrastructurii;

> activitati de arhitecturi, inginerie si servicii de consultan{d tehnica legate de acestea,
sprijinirea sportului, servicii colective, sociale si personale;

» facilitarea accesului tuturor femeilor la documentatie si materiale necesare dezvoltarii

comunitare si ridicarii standardului de viata al femeilor;

> initierea si susfinerea unor programe pentru promovarea femeilor;

IL. OBIECTIVELE STRATEGICE ALE ASOCIATIEI EDUCATIE SI VIITOR

in anul 2021 activitatea Asociatiei Educatie si Viitor s-a desfasurat in acord cu Obiectivele
Organizatiei care vizeazi:
o Furnizarea de servicii sociale in vederea stimuldrii reinsertiei pe piata muncii a
persoanelor fard venituri;
« Dezvoltarea serviciilor de interventie, consiliere si suport pentru persoanele aflate in

situatii de excluziune sociala;
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o Dezvoltarea serviciilor de interventie, consiliere si suport pentru persoanele cu
dizabilitati;

e Organizarea de campanii de sensibilizare privind combaterea discrimindrii si promovarea
multiculturalismului, programe de informare in scopul prevenirii separdrii copilului de

familia sa;

.....

e Eliminarea discriminarii pe criterii de dizabilitate, rasa, sex, orientare sexuala, religie,
etnie etc;

e Promovarea voluntariatului $i a implicarii comunitatii prin actiuni de implicare civica;

e Dezvoltarea parteneriatului public-privat si cresterea interesului ONG-urilor locale in
formularea de propuneri si ludri de pozitii in interesul comunititii si a categoriilor in

dificultate pe care le reprezita.

IIl. PROIECTE IMPLEMENTATE

1. “SERVICII INTEGRATE PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA PE TERITORIUL
GAL TINUTUL ZIMBRILOR”

Proiectul propune reducerea numarului de persoane aflate in risc de sidricie si excluziune
sociald din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pani la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Grupul tinta al proiectului cuprinde 250 persoane ( din care 100 persoane varstnice, respectiv
cu varsta de peste 54 ani si 150 tineri si adulti respectiv cu varsta intre 18-53 ani) aflate in risc de
sardcie sau excluziune sociald din comunitatea marginalizata GAL Tinutul Zimbrilor care
insumeaza 11 UAT-uri din Jud Neamt, teritorii vizate de stategia de Dezvoltare Locali finantata
prin masurd LEADER nr 19 din PNDR 2014-2020.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta combaterea saraciei si integrarea socio-
economicd a comunitatii marginalizate GAL Tinutul Zimbrilor, formata din 11 UAT-uri, prin

implementarea strategiei de dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunititii ce vizeaza
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un set de masuri concrete si fezabile de dezvoltare economica care vor conduce la imbunatatirea
nivelului de trai (diminuarea sariciei), a nivelului de educatie si formare, a capacitdtii de insertie
profesionald, a accesului pe piata muncii, precum si cresterea accesului la servicii sociale pentru
minim 250 persoane aflate in risc de siricie si excluziune sociald, generand astfel reducerea
decalajelor structurale si de dezvoltare atat la nivel de tard cét si fatd de celelalte tari membre ale
Uniunii Europene.

In cadrul acestui proiect au fost obtinute_urmatoarele rezultate aferente serviciilor de

asistenta comunitara din perspectiva abordarii inovative a serviciilor sociale:

ad 1 serviciu social licentiat;
0 52 Fise de diagnoza sociala;
O 52 Planuri individuale de interventie;

0 52 persoane beneficiare de servicii sociale oferite in comunitate.

56 beneficiari ( pers aflate in risc de saracie sau excluziune sociala) de un program
de informare in scopul prevenirii separarii copilului de familia sa;

0 56 pers GT informate in cadrul campaniei privind combaterca discriminarii si

promovarea multiculturalismului prin actiuni de implicare civica si voluntariat;

2. JOB-UL DE MAINE ASIGURAT PRIN CONSOLIDAREA COMPETENTELOR
PROFESIONALE PRACTICE AZI

Proiectul isi propune cresterea ratei de participare a elevilor din invatgméntul secundar la
programe de invitare la locul de munca, programe relevante si care corespund cerintelor pietei
muncii, cu accent pe sectoarele economice cu potetnial competitiv conform SNC si in corelare cu
SNCDI.

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea unui sistem integrat de dobandire a
competentelor si abilitatilor profesionale practice pentru 185 de elevi din judetul Neamt ce provin
din invatamantul secundar, prin participarea acestora la programe eficiente de invatare la potentiali
angajatori, facilitarea si dinamizarea tranzitiei de la scoala la cariera profesionald, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de

specializare inteligentd conform SNCDL.
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Grupul tinta al proiectului este format din 185 persoane (elevi) in special cei care urmeaza
studiile la Liceul Economic “Alexandru loan Cuza” (Partener in proiect), filiera tehnologica,
profilul servicii si au domiciliul in regiunea Nord Est, judetul Neamt, atit in zona urbana cat si in

zona rurald (minim 25 elevi, respectiv cel putin 13,51% din grupul tinti sunt din zona rurala).

In cadru acestui proiect au fost obtinute urmatoarele rezultate :

- - 7 instrumente de lucru ce vor fi utilizate in desfasurarea activitatii;

- 6 seminarii de informare coordonata — 143 participanti ;

- 143 chestionare de feedback participanti seminar.

- 23 intalniri de lucru cu 103 participanti ;

- 3 baze de date cu potentialii parteneri de practica identificati din Jud Neamt

-16 conventii de practica incheiate intre unitatea de invatamant si mediu economic privat din Jud
Neamt pt facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca printr-un sistem inovativ de stagii
de practica, inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in programele de invatare la locul de
munca

- 16 Acorduri de parteneriat incheiate.

- 134 elevi participanti la stagiile de practica organizate prin intermediul proiectului.
-792 ore de instruire practica organizate in cadrul proiectului

-342 ore de instruire practica pentru calificarea Frizer- coafor- maniciurist-pedichiurist;
- 101 contracte individuale de practica;

- 111 Fise de evaluare a competentelor

-132 caiete de practica complete

- 176 adeverinte

- 111 elevi certificati la incetarea calitatii de participant;



ASOCIATIA EDUCATIE SI VIITOR
Cod fiscal: 28112489
R.A.F.305/321/2011

E-mail: educatiesiviitor@yahoo.com
Sediul: str. General Nicolae Dascilescu nr.15, bl.T1, sc.B, ap.1, parter, Piatra Neamt, judet Neamt.

"EDUCATIE SI VIITOR"

3. " PRO- START- PRIMII PASI CATRE O CARIERA DE SUCCES “

Proiectul propune cresterea ratei de participare a elevilor din invatamantul secundar si tertiar
non-universitar (ISCED 3 - nivel de calificare 3-4 si ISCED 4 - nivel de calificare 5) la programe
de invatare la locul de munca, programe relevante si care corespund cerintelor pietei muncii, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv conform SNC si in corelare cu SNCDI.

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea unui sistem integrat de dobandire a
competentelor si abilitatilor profesionale practice pentru 200 de elevi din judetul Neamt ce provin
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar (ISCED 3 - nivel de calificare 3-4 si ISCED 4 -
nivel de calificare 5), prin participarea acestora la programe eficiente de invétare la locul de
munca, facilitarea si dinamizarea tranzitiei de la scoala la cariera profesionala, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI.

Grupul tinté al proiectului este format din 200 elevi din invataméntul secundar si tertiar non-
universitar din unititile de invatimant cu domeniile de pregatire profesionalad: turism si
alimentatie, economie, comert, protectia mediului si silviculturd, sanatate si asistentd pedagogica
din regiunea Nord Est, judetul Neamt, atét in zona urbang, cat si in zona rurald (minim 25 elevi,
respectiv cel putin 12.5% din grupul tintad sunt din zona rurald) .

Pentru proiectul Pro-Start Primii Pasi citre o carierd de succes, in urma desfasurprii
activitatilor planificate s-au obtinut urmitoarele rezultate:

v 1 metodologia de furnizare a serviciilor de consiliere si orientare profesionala cu gele: 7

anexe;

v 142 fise de evidenta personala - consiliere cu grupul tinta/fisa de consiliere individuala

v 142 Acord de consimtamant pentru serviciile de consiliere si orientare profesionala

individuala si de grup

v 109 fise de consiliere personala(sedinta 1) — consiliere cu grupul tinta/fise de consiliere

individuale
- 109 fise de consiliere personala(sedinta 2)/prima fisa de intalnire ulterioara
- 109 fise de lucru identittate personala(sedinta 3)/a doua fisa de intalnire ulterioara
- 109 Chestionare de identitate personala,

- 109 Fise .,Cunoasterea de sine si decizia de cariera™;
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- 109 planuri de cariera
- 11 seminarii de consiliere de grup;
v 1 metodologie specifica furnizarii serviciilor de consiliere, inclusiv anexele aferente
(initiala si Revizie 1);
v" 121 elevi beneficiari de servicii de consiliere pentru angajare, din care 23 pers. sunt plasate
pe piata muncii;
v" 121 Fise de analiza ocupationala - Anexa I;
v" 229 fise consiliere si orientare profesionala individuala in vederea facilitarii trecerii de la
educatie la munca (121 Fise prima consiliere - Anexa 2 si 108 Fise a doua consiliere -

Anexa 3);

12 vizite de lucru la potentiali angajatori;

- 108 Fise de participare elev vizite de lucru - Anexa 5;

- 12 Fise vizita de lucru - ANEXA 6;

- 12 Rapoarte de vizita de lucru - ANEXA 7;

- 7 Baze de date locuri de munca vacante si angajatori (Targu-Neamt/ Roman) -
actualizate;

- 6 Tabele entitati economice identificate pentru efectuarea vizitelor de lucru;

- 9 Prezentari agenti economici la care s-au realizat vizitele de lucru;

- 16 fise de plasare;

- 23 persoane plasate pe piata muncii.

- 3 baza de date ce vizeaza companiilor care vor fi implicate in sistemul de informare
coordonata;

- 1 prezentare a activitatilor si obiectivelor proiectului;

- 9 minuta de intalnire;

- 2 planificari seminarii de informare coordonata;

- 3 planificari intalniri de lucru;

- 10 planificari activitate A5.2;

- 10 grafice deplasari;

- 7 seminarii de informare coordonata (166 participanti) cu o puternica componeta

privind dezvoltarea durabila;

- 11 intalniri de lucru (36 participanti);
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- 2 note de informare;

- 210 chestionare de feedback;

- 163 chestionare (117 chestionare de lucru adaptate elevilor, 21 chestionare de lucru
privind perceptia parintilor, 14 chestionare de lucru adaptate profesorilor, 11
chestionare de lucru specifice cerintelor sectorului privat);

- 163 fise de interviu;

- 12 grafice deplasari.

IV. SERVICII DE CONSULTANTA SI PROGRAME DE INSTRUIRE

In cadrul Asociatiei Educatie si Viitor se organizeaza cursuri de initiere si calificare pe diferite
domenii cum ar fi:

- curs de initiere: ” Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument

de invatare si cunoastere” ;

- curs de calificare: “Brutar”;

De asemenea, in cadrul proiectelor realizate elevii care au fost selectati in grupul tinta au
participat la programe eficiente de invétare la locul de munca, facilitarea si dinamizarea tranzitiei
de la scoala la cariera profesionald, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitive.

S-au mai organizat campanii de informare §i constientizare cu privire la combaterea
discriminarii si promovarea multiculturalismului prin actiuni de implicare civica si voluntariat,
programe de informare cu privire la combaterea separarii copilului de familia sa, campanii de
colectare de deseuri, s-au oferit burse la 105 elevi care au beneficiat de stagiile de practicé din

cadrul proiectelor derulate.
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V. ROLUL ASCOCIATIEI EDUCATIE SI VIITOR CA PARTE A SECTORULUI
NONGUVERNAMENTAL

Scopul Asociatiei Educatie si Viitor constd in initierea, organizarea, coordonarea si

realizarea de actiuni care sa stimuleze dezvoltarea locala si a comunitatilor de grup.

Aceste actiuni vor sprijini initiative si proiecte in domeniul dezvoltarii actiunilor sociale, in

colaborare cu organisme publice si private care activeaza in aceste domenii de interes general.

in acest sens in anul 2021 , Asociatia Educatie si Viitor:

» a sprijinit elevii din judeful Neamt in realizarea de stagii de practicd la reprezentantii

economici din judet;

» a realizat cursuri de initiere si calificare, la sfarsitul carora fiecare participant a primit o

subventie in valoare de 600/ 15000 lei;

» a demarat campanii de sensibilizare a populatiei in ceea ce priveste prevenirea separdrii

copilului de familia sa, combaterea discrimindrii si promovarea multiculturalismului.

» a sprijinit persoane cu dizabilitati pentru a realiza cursuri de calificare si formare

profesionala.

V1. PARTENERI $1 COLABORATORI

Asociatia Educatie si Viitor a continuat si anul acesta procesul de dezvoltare si consolidare a

relatiei de parteneriat cu Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt. in

aceasta perioada cele doud institutii au avut mai multe intalniri de lucru prilejuite de proiectele

comune. Punerea in comun a resurselor, intelegerea nevoilor si prioritatilor institutionale, analiza

solutii sunt aspectele care au caracterizat anul acesta relatia de parteneriat cu DGASPC Neamt.

In anul 2021, Asociatia Educatie si Viitor a incheiat parteneriate cu: Colegiul Tehnic lon

Creangd, Targu-Neamt, Liceul Economic “Alexandru loan Cuza”, Piatra-Neamt, Primiria

Vénatori-Neamt. Primiaria Timisesti si acorduri de parteneriat cu agentii economici implicati in

realizarea stagiilor de practica la nivelul judetului Neamt.
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RESURSE UMANE

In anul 2021 echipa a fost formata din presedinte (1), asistent social (1), expert de informare

consiliere (2), psiholoog(1), expert mediere (1), departament administrativ (2).

Acestia s-au asigurat de buna functionare si coordonare a activitatilor Asociatiei.

VII. OPORTUNITATI SI CONSTRANGERI

Avand in vedere Planul de actiune al Asociatiei ,Educatie si Viitor” pe 2021 si

Strategia organizatiei, oportunitatile si constrangerile identificate de noi in urma analizei SWOT

sunt:

Oportunitati:

L]

Existd o nevoie mare de servicii sociale, mai ales in mediul rural;

Oamenii sunt sdraci, au un nivel de educatie scazut;

Existd interes pentru ridicarea nivelului economic, social din partea guvernantilor, a UE;
Existd o competitie redusa in domeniul serviciile sociale in judetul Neamt;

Institutiile publice cauta parteneri seriosi;

Sunt incurajate parteneriatele in mediul public, privat, mixt;

Existad nevoie de specialisti pe servicii sociale, cu experienta la nivel de judet;

incepe sd conteze calitatea;

Existd o nevoie continua de formare a celor ce lucreaza in institutiile publice si private;
Organizatiile se federalizeaza pe teme importante;

Exista facilitati fiscale acordate persoanelor fizice si juridice;

Liceenii doresc s@ se implice in viata comunititii;

Se acordd multa atentie dezvoltirii rurale.

Constrangeri:

Nu exista o strategie de dezvoltare a serviciilor sociale la nivel local ( comunitati rurale);

Se propun surse loclae de finantare, pe regiuni;
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* Saracia, multe prestatii in defavoarea serviciilor sociale;

e Politicile sociale inconsistente in Romania;

» Influenta politicului in serviciile sociale;

¢ Criza economica;

* Romanii care se intorc din strdinatate, care mai degraba au nevoie de servicii si prestatii
sociale;

» Lipsa de predictibilitate a legislatiei;

* Mentalitatea;

*  Fondurile pentru ONG sunt reduse

IX. CONCLUZI

Informarea, orientarea si consilierea profesionala alaturi de formarea profesionala, medierea
muncii, consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri, constituie masurile oferite in cadrul proiectului pentru cresterea sanselor de ocupare
a persoanelor din grupul tinta si integrarea acestora pe o piata a muncii flexibila si in continua
schimbare. Furnizarea acestui serviciu va fi in concordanta cu nevoile si specificul comunitatii in
vederea identificarii intereselor profesionale, indrumare personala,cresterea sanselor de ocupare
corespunzator aspiratiilor profesionale, pregatirii profesionale si ofertei de locuri de munca
existente pe piata muncii. In cadrul informarii profesionale se vor identifica nevoile de informare
ale persoanelor si se vor furniza informatii specifice privind piata muncii: despre ocupatii, meserii
si profesii, conditii de exercitare, salarizare si promovare, precum si conditiile speciale impuse de

angajator.

In domeniul consilierii profesionale se identifica problemele adultului aflat in cautarea unui loc de
munca, se stabilesc, impreuna cu persoana consiliata pasii ce trebuie parcursi pentru alegerea
ocupatiei/meseriei pentru formare profesionala sau incadrare in munca, monitorizarea si evaluarea

pe intreg parcursul procesului de informare si consiliere profesionala a fiecarei persoane in parte.
PRESEDINTE,

Tugui Ana-Diana




