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Anexa 10- la Procedura

RAPORT DE SELECTIE SI RECRUTARE PERSONAL

»PRO - START- PRIMII PASI CATRE O CARIERA DE SUCCES”
ID - 132933

Asociatia “ Educatie si Viitor” a depus in parteneriat cu Asociatia pentru Integrare
Sustenabila “Evolutiv” - A.L.S.E un proiect de dezvoltare locala in cadrul programului POCU 2014-
2020, Componentd | - Apel : POCU/633/6/14/Cresterea participarii la programe de invdtare la
locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamdntul secundar si tertiar non-universitar, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI. Ca urmare a transmiterii scrisorii de informare PRIVIND
DEMARAREA PROCESULUI DE CONTRACTARE, Nr. 6588/15.06.2020 pentru proiectul cu titlul
wPRO - START- PRIMII PASI CATRE O CARIERA DE SUCCES” Asociatia “Educatie si Viitor”,
a procedat la recrutarea si selectia personalului conform specificatiilor din cererea de finantare si a
procedurii de recrutare si selectie a organizatiei.

1. Au fost stabilite posturile vacante ( lista expertilor si a personalului administrativ si
auxiliar):

Nr crt Denumire post

Manager proiect

Expert consiliere si orientare in cariera 1

Expert consiliere si orientare in cariera 2

Expert tehnic practica 1

Expert tehnic practica 2
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Asistent administrativ

2. S-a intocmit anuntul de recrutare avand la baza cerintele din fisa postului specifica fiecarei functii
din proiect.

3. S-a publicat in data de 16.06.2020 anuntul de recrutare pe site-ul: http://educatiesiviitor.ro/
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4. S-au contactat persoanele care au mai lucrat sau au colaborat in cadrul organizatiei noastre pentru
desfasurarea activitatilor specifice din priect.

5. S-au sustinut interviurile in data de 24.06.2020 conform orelor stabilite cu fiecare candidat selectat
pentru etapa interviu.

6. In data de 24.06.2020 s-a stabilit lista persoanelor ce vor ocupa posturile vacante.

Astfel:
Nr crt i Nume/ prenume Observatii
Denumire post .
candidat
| Manager proiect Anton Mirela - Mihaela Nominalizare in procesul
de contractare
2 Expert consiliere si orientare in Blendea Ana - Maria Nominalizare in procesul
cariera | de contractare
3 Expert consiliere si orientare in Blendea Gheorghe Nominalizare in procesul
cariera 2 de contractare
4 Expert tehnic practica 1 Ungureanu Diana Nominalizare in procesul
Alexandra de contractare
5 Expert tehnic practica 2 Apetrei Gheorghe Nominalizare in procesul
de contractare
6 Asistent administrativ Andrei Alexandra .
Intocmit,
Presedinte
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