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Asociatia "Educatie ~i Viitor", in calitate de Solicitant, deruleaza In parteneriat cu 
Asociatia pentru lntegrare Sustenabila "Evolutiv" - A.I.S.E - proiectul "PRO - START- 
PRIMII PASI CATRE 0 CARIERA DE SUCCES", proiect finantat din FONDUL SOCIAL 
EUROPEAN, Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 Educatie si 
Competente, Obiectivul specific 6.14: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de 
munca a elevilor ~i ucenicilor din lnvatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe 
sectoarele economice cu potential cornpetitiv identificate conform SNC si din domeniile de 
specializare inteligenta conform SNCDI, ID - 132933. 

Valoarea eligibila a proiectului este 2.372.322,95 lei, din care: 

I. INFORMATII PROJECT 

I. Manager proiect 
2. Expert consiliere si orientare in cariera 1 
3. Expert consiliere si orientare in cariera 2 
4. Expert tehnic practica 1 
5. Expert tehnic practica 2 
6. Asistent administrativ 

Asociatia "Educatie ~i Viitor" 
in calitate de Solicitant al proiectului 

,,PRO- START- PRIMII PASI CA TRE 0 CARIERA DE SUCCES" 
ID-132933 

anunta scoaterea la concurs a urrnatoarelor posturi/experti 

ANUNT DE SELECTIE , , 

Nr. 58/16.06.2020 
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A 1.1 - Selectarea, angajarea si instruirea personalului implicat in proiect 
A 1.2 - Elaborarea procedurilor interne aferente implementarii proiectului 

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE 
Expertii vor desfasura activitati, conform cererii de flnantare, in cadrul urmatoarelor 
su bactivitati: 

Al - Managementul proiectului 
A2 - Achizitii necesare proiectului 
A3 - Mediatizarea proiectului 
A4 - Derularea activitatii de consiliere si orientare profesionala a elevilor in vederea facilitarii 
tranzitiei de la educatie la viata activa (pt intreg grupul tinta - 200 elevi) 
AS - Crearea unui sistem de informare coordonata In ambele sensuri (lnvatarnant- sector privat) 
A6 - Organizarea ~i dezvoltarea programelor de invatare la locul de munca - 200 elevi, din care 
minim 180 certificati 

Principalele activitiifi ale proiectului: 

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea unui sistem integrat de dobandire a 
competentelor si abilitatilor profesionale practice pentru 200 de elevi din judetul Neamt ce 
provin din lnvatamantul secundar si tertiar non-universitar (ISCED 3 - nivel de calificare 3-4 si 
ISCED 4 - nivel de calificare 5), prin participarea acestora la programe eficiente de invatare la 
locul de munca, facilitarea ~i dinamizarea tranzitiei de la scoala la cariera profesionala, cu accent 
pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de 
specializare inteligenta conform SNCDI. De asemenea, Obiectivul general al proiectului 
contribuie la realizarea Obiectivului tematic 10 - Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, 
al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot 
parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv - Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si 
formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor 
de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea 
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de 
invatare bazate pe munca. 

Proiect cotinsmet din Fondul Social European prin Programul Operafional Capital Uman 
2014-2020 
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- Solicitant : ASOCIATIA "EDUCATIE SI VIITOR": Buget alocat 1.463.000,14 lei; 
- Partener : ASOCIATIA PENTRU INTEGRARE SUSTENABILA "EVOLUTIV"- 
A.I.S.E.: Buget alocat 909.322,81 lei; 
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Nr. Activitate/subactivitatea nr. si Denumire Nu mar Durata Nr.ore/ 
Crt. denumire expert experti (sub )activitatii expert/ 

Cu posibilitate luna 
de prelungire 

prin Act 
Aditional la CIM 

Al - Managementul proiectului 24 luni 

Al.I - Selectarea, angajarea si instrui- 24 luni 
rea personalului implicat in proiect 
Al .2 - Elaborarea procedurilor inteme Manager 3 luni 
aferente implementarii proiectului protect l 120ore 

1 A 1.3 - Urmarirea indeplinirii 24 luni tuna 
obiectivelor proiectului 
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AJ.3 - Urmarirea indeplinirii obiectivelorproiectului 
Al.4 - Monitorizarea, evaluarea intermediara si finala a proiectului 
A2.2 - lntocmirea documentatiilor de achizitii 
A3.2-Elaborarea si implementarea Campaniei de promovare a pr. 
A3.3 - Pregatirea instrumentelor de selectie, recrutarea si selectia grupului tintaformat din 200 
elevi 
A4.J - Pregatirea instrumentelor de lucru. organizarea si derularea de sesiuni de consiliere si 
orientare profesionala individuala si de grup 
A 6. 1 - ldentificarea partenerilor de practica eligibili si incheierea contractelorlconventiilor de 
colaborare pentru desfasurarea stagiilor de practica (minim 15 parteneri), inclusiv dezvoltarea 
unei relatii de parteneriat pe termen lung intre invatamantul secundar si tertiar non-universitar 
si mediul de afaceri local (organizatii din Judetul Neamt, in special din sectoarele economice cu 
potential competitiv conform SNC) pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un foe de munca 
A6.2 - Elaborarea metodologiei pentru desfasurarea instruirii practice a elevilor din GT 
A6.3 - Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica inclusiv prin activitati inovative de 
facilitare a practicii (organizare echipe de practica cu sefi de practica dintre elevi) si acordarea 
de burse pentru elevii certificati si care au obtinut note de peste 7,50 
A6.4 - Organizarea de concursuri/competitii profesionale (pt fiecare specializare si nivel de 
pregatire in parte si acordarea a 40 premii) 
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A 1.4 - Monitorizarea, evaluarea 
intennediara si finala a proiectului 24 luni 

A3 - Mediatizarea proiectului 24 luni 

A3.3 - Pregatirea instrumentelor de 
selectie, recrutarea si selectia grupului 12 luni 
tinta format din 200 elevi Expert 

2 A4 - Derularea activitatii de consili- consiliere 2 120ore 
ere si orientare profesionala a elevi- si orientare luna 
lor in vederea facilitarii tranzitiei in cariera 
de la educatie la viata activa (pt 24 luni 
intreg grupul tinta -200 elevi) 

A4.1 - Pregatirea instrumentelor de 
lucru, organizarea si derularea de 
sesiuni de coniliere si orientare 24 luni 
profesionala individuala si de grup 
A6 - Organizarea ~i dezvoltarea 
programelor de lnvatare la locul de 23 luni 
munca - 200 elevi, din care min. 180 
certificati 
A6. l - Identif. partenerilor de practi- 
ca eligibili si incheierea contractelor 
/conventiilor de colab. pt desfas sta- Expert 40ore/ 

3 giilor de practica (min. 15 parteneri), tehnic 2 luna 
incl. dezv. unei relatii de parteneriat practica 
pe termen lung intre inv. sec. si tertiar 23 luni 
non-univ. si mediul de afaceri local 
(org. din Jud. Nt, in special din sect. 
eco. cu potential competitiv conf. 
SNC) pt facilit. tranz. de la ed. la un 
loc de munca 
A6.2 - Elaborarea metodologiei pen- 
tru desfasurarea instruirii practice a 1 luna 
elevilor din GT 
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In procesul de recrutare si selectie experti 'in cadrul proiectelor cu finantare externa 
nerambursabila vor f evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale ~i 
termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate. 

A6.3 - Organizarea si desfasurarea 
stagiilor de practica inclusiv prin ac- 
tivitati inovative de facilitare a prac- 22 luni 
tici i ( organizare echipe de practica cu 
sefi de practica dintre elevi) si acor- 
darea de burse pentru elevii certificati 
si care au obtinut note de peste 7 ,50 
A6.4 - Organizarea de concursuri I 
competitii profesionale (pt fiecare 15 luni 
specializare si nivel de pregatire in 
parte si acordarea a 40 premii 
Al - Managementul proiectului 
A 1.1 - Selectarea, angajarea si instrui- 
rea personalului implicat in proiect 
A 1.2 - Elaborarea procedurilor inteme 
aferente implementarii proiectului As is tent 120ore 

4 Al .3 - Urmarirea indeplinirii administra- 1 24 luni luna 
obiectivelor proiectului tiv 
Al .4 - Monitorizarea, evaluarea 
intermediara si finala a proiectului 
A2 - Achizitii necesare proiectului 
A2.2 - Intocmirea documentatiilor de 
achizitii 
A3 - Mediatizarea proiectului 
A3.2 - Elaborarea si implementarea 
Campaniei de promovare a pr. 
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Nr. Functia ocupata Stud ii Experienta Atributii in cadrul proiectului 
posturi in proiect solicitate solicitata 

•!• Indeplineste functiile de management, mo- 
nitorizare, evaluare si control in implemen- 
tarea proiectului. 

Experienta •!• Este responsabil de implementarea tuturor 
profesionala activitatilor din cadrul proiectului si de 

specifica: obtinerea rezultatelor stabilite prin asigu- 

I Manager proiect Stud ii cuprins intre rarea unui management clar, concis, efici- 
supenoare 5-lOaniin ent si proactiv in vederea facilitarii tranzi- 

activitati de tiei de la educatie la viata activa pt 200 
management elevi GT; 

•!• Selectarea, angajarea si instruirea echipei 
de implementare cu respectarea principi- 
ului egalitatii de sanse si al non-discrimi- 
narii si pregatirea planului de intervievare. 

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta In Romania; 
b) are capacitate de exercitiu deplina; 
c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau 
echivalenta; 
d) are eel putin 6 luni experienta in domeniul in care l~i exercita atributiile; 
e) nu a fost condarnnat'(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, 
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedica 
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite 
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia 
situatiei In care a intervenit reabilitarea; 
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului. 

Expertul: 

III. CONDITII GENERALE: 
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•!• Elaborarea procedurilor inteme aferente 
implementarii si instruirea echipei de pro- 
iect ori de cate ori este necesar pt clarifica- 
rea modului de lucru din cadrul proiectu- 
lui; 

·:· ldentificarea, selectia si recrutarea grupu- 
lui tinta, respectiv cca l 00 de elevi din 
invatamantul secundar si tertiar non- 
universitar din totalul de 200 elevi GT, din 
domeniile de pregatire profesionala: tu- 
rism si alimentatie, economie, comert, pro- 
tectia mediului si silvicultura, sanatate si 
asistenta pedagogica. 

Expert consiliere Experienta ·:· Intocmirea dosarului de candidat pentru 

2 si orientare in Stud ii profesionala fiecare din cele 100 de persoane (din total 

cariera supenoare specifica : proiect 200 persoane GT) eligibile pentru 
minim 6 luni participarea la activitatile proiectului; 

•!• Elaborarea de materiale aferente inscrierii 
grupului tinta la activitatile proiectului 
(Angajament de participare, Cerere de 
inscriere, Declaratie de evitare a dublei 
finantari, Acord pentruutilizarea datelor 
personale, etc); 

·:· Verificarea conditiilor eliminatorii si 
selectia GT de care raspunde; 

Studii •!• Identificarea partenerilor de practica eligi- 
supenoare bili si incheierea contractelor/conventiilor 

de speciali- Experienta de colaborare pentru desfasurarea stagiilor 
tate profesionala de practica cu minim 7-8 parteneri (din 

4 
Expert tehnic finalizate specifica : total 15 parteneri); 

practical si/sau minim 6 !uni •!• Raspunde de incheierea a 7-8 conventii de 
pedagogice practica (din total 15 conventii de practica) 

intre unitatea de invatamant si institutii/ 
agenti economici din Jud Neamt (prepon- 
derent din sectoarele economice cu poten- 

Proiect cotinentet din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 
2014-2020 

,,PRO - START- PRIMll PASI CATRE 0 CARIERA DE SUCCES" 
ID - 132933 

lnatrumonte Structurate 
2014-2020 

UNIUNEA EUROPEANA 

* * * * * * * * * * * * 



ASOCIATIA EDUCATIE ~I VllTOR 
CUI: 28112489 
R.A.F.: 305/321/2011 

B-dul General Nicolae Dascalescu, nr. 15, bl. Tl, sc. B, parter, 
Piatra Neamt, Jud. Neamt 
Email: educatiesiviitor@yahoo.com 

Nr. Funqia ocupata in Perioada Normii de 
/uni lucru posturi proiect Ore/tuna 

l Manager proiect 24 ]uni l 20ore/luna 

2 Expert consiliere si 24 ]uni l 20ore/luna 
orientare in cariera 1 

2 Expert tehnic practica 1 23 luni 120ore/luna 

1 Asistent administrativ 24 luni 120ore/luna 

tial cornpetitiv conform SNC) din domeni- 
ile: turism si alimentatie, economie, co- 
mert, protectia mediului si silvicultura, sa- 
natate si asistenta pedagogica; 

•!• Responsabil de dezvoltarea unui partene- 
riat social deschis prin incheierea a minim 
l 0 acorduri de parteneriat, din total 20 
acorduri de parteneriat; 

·:· Elaborareaza doua capitole din cele 4 afe- 
rente metodologiei pentru desfasurarea 
instruirii practice a elevilor. 

•!• Asigurarea lucrarilor de casierie si secreta- 
riat aferente proiectului; 

•!• Tehnoredactarea materialelor produse de 
expertii implicati in cadrul proiectului; 

•!• Participarea la redactarea documentelor 
Experienta intocmite de echipa de management si 

6 Asistent profesionala echipa de implementare a beneficiarului; 
administrativ Studii medii specifica: •!• Participarea in comisia de validare si 

minim 6 luni selectie a grupului tinta; 
·:· Asigurarea suportului administrativ pentru 

echipa de management si echipa de imple- 
mentare a beneficiarnlui; 

•!• Redactarea Minutelor de sedinta in cadrul 
sedintelor lunare de progres. 
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Candidatii vor depune dosarul de inscriere la sediul/punctul de lucru al Asociatiei Educatie 
si Viitor din Piatra Neamt, B-dul General Nicolae Dascalescu, or. 15, bl. Tl, sc. B, parter, 
pana la data de 22.06.2020, ora 16:00. 
Candidaturile transmise dupa data limita, precum si cele incomplete vor fi respinse. 
Date de contact: tel: 0769283356: , e-mail : educatiesiviitor@yahoo.com 
Adresa: B-dul General Nicolae Dascalescu, nr. 15, bl. Tl, sc. B, parter, Piatra Neamt, jud. 
Neamt 

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURil: 

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente: 
a) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
dupa caz; 
b) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice; 
c) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei; 
d) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu 
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon); 

V. DOSARUL DE CONCURS: 

Proiect cofinanfat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 
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Toti candidatii trebuie sa detina cunosrinte privind implementarea proiectelor 
Documente de referinta: 

• Orientari generale privind accesarea finantarilor In cadrul Programului Operational 
Capital Uman 2014-2020; 

• GHIDUL SOLICITANTULUI- CONDITII SPECIFICE STAGII DE PRACTICA 
PENTRU ELEVI 

Axa prioritara 6 - Educatie ~i competente 
Prioritatea de investitii 10.iv: lmbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie ~i forrnare pentru piata muncii, 
facilitarea trecerii de la educatle la rnunca ~i consolidarea sistemelor de educatie ~i formare profesionala ~i a 
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea cornpetentelor. adaptarea programelor de 
invatamant ~i crearea ~i dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de lnvatare 
duale ~i de ucenicie 
Obiectivul specific 6.14 Cresterea participiuii la programe de inviitare la locul de muncii a elevilor si ucenici/or 
din i'nvotamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential 
competitiv identificate conform SNC ~i din domeniile de specializare inteiiqenta conform SNCDI 
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Data limita 22.06.2020, ora 16.00 Depunerea dosarelor 
23.06. 2020 Evaluarea dosarelor depuse de candidati 
23.06. 2020 Informarea candidatilor privind evaluarea dosarelor 
24.06. 2020 Interviul 
24.06. 2020 Afisarea rezultatelor in urma interviului 
24.06. 2020 Afisarea rezultatelor finale 

VIII. CALENDAR UL DE DESF A~URARE AL CONCURSULUI: 

Concursul consta in parcurgerea a cinci etape dupa caz), astfel: 
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor, respectiv 

verificarea studiilor minime cerute si a experientei specifice; 
b) Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare: 
1. Proba de evaluare a dosarelor 
2. Interviul 

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor 
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor ft declarati admisi in ordinea 
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie. 

Concursul consta in parcurgerea a cinci etapetdupa caz), astfel: 

VII. PROB.ELE DE CONCURS: 
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